RECRUTEMENT DES AED

Outils
Site SIATEN , bouche a oreille avec AED en poséide gmploi, mission locale (attention &
I'exigence du dipldme et a I'extrait de casier pidire).

Il est intéressant de faire un recrutement aucgesnESPE, une situation d’AED étant une
expérience des plus riches pour intégrer ensuiterigs enseignant.

Qui fait I'entretien ?
CPE, chef d’établissement, Adjoint.

Quelles techniques d’entretiens ?

- questions sur le parcours et le projet personnel

- utilisation d’'une grille pour aborder les misssate I'AED
- études de cas, mises en situation.

L

EVALUATION DES AED

Modalités (fréquence, par qui...)
- période d’essai pour les nouveaux AED
- au moins 2 fois par an
CPE + chef d’établissement ou adjoint si possible.

Outils :

Utilisation du vade-mecum ou référentiel ou toutwnent permettant de formaliser
I'entretien : trés utile en cas d’incident ou deaers.

S’appuyer sur les valeurs que portent notre servécequoi le positionnement de 'AED y
répond ou pas...

Tout ceci permet de rendre objective la décisioredeuveler ou pas le contrat.

PROJET PERSO DES AED

- échanges réguliers

- faciliter les démarches autant que possible atsdi@ganisation du service

- utiliser les compétences de I'AED ou les situatipagvant permettre le
développement de ses compétences au travers de enisguations :

accompagnement personnalisé, animations, actiopgggention, suivi des études. ..

GESTION DU TEMPS DE TRAVAIL

Quotité hebdomadaire

Intérét d’avoir des 75% pour faciliter la flexilbdiet éviter en lycée de n’avoir que des
surveillants d’externat ou d’internat. En effet pegsonnes acceptant les mi-temps sont ré
de méme que les AED acceptant de ne faire queet@ses de nuit.

Quels outils de gestion ?

Outil de gestion de I'enveloppe horaire de Jérérmeéht, CPE académie de Toulouse. C
outil est mis gracieusement a disposition des QiREeqdemandent en écrivant a I'adresse
suivante :

edt.cpe@gmail.com

Gestion des remplacementsgrandement facilité avec cet outil. Attention dpas dépasse

Ares,

=

la quotité hebdomadaire sur une longue durée.




PROJET DE VIE SCOLAIRE

Le projet de vie scolaire a une influence surilmat scolaire. Il s’appuie sur le volet
éducatif du projet d’établissement et sur le reglenintérieur.

Il s’agit de se mobiliser sur des objectifs éducds partagés pour avoir des pratiques
cohérentes :

—analyse collective

—adhésion collective

—prise en charge collective

Il est nécessaire au préalable de définir nos valeurs

Les temps de concertation sont difficiles a medtrgplace car il faut que tout le monde soit

disponible au méme moment.
Quelgues collegues font ainsi :

- invitation 1 journée avant la prérentrée.

- Organisation d’'une demi-journée pendant les petideances scolaires (déduite du
temps de travail), ce qui permet de prendre ausgmps pour travailler avec les
agents de service.

- Banalisation d’heures en fin de journée de cownarid pas d’internat)....

Etablir un calendrier en début d’année.

Pour que les AED s’impliquent au maximum, il esportant de :
- S’appuyer sur leurs compétences
- leur donner des responsabilités (délégation, missspéecifiques...)

Comment évalue-t-on son fonctionnement ? (quelsabeurs ?)
- nombres d’incidents
- développement de projets, clubs...
- bulletins
- nombre d'arrét chez les AED...

FONCTIONNEMENT DU SERVICE

Utilisation d’'une grille de poste en insistant g responsabilités engagées sur chacun d
ces postes.
Nommer :
- les qualités requises
- les missions
- les taches
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