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ANIMATION DE BASSIN –CPE, 2014-2015
	BASSIN : Pithiviers/Gien/Montargis

	
	Date : 
11 décembre 2014
	
	Réunion 
n°:1
	
	Rédigé par : Ludivine Binoche
Taux de présence : 60%


	Relevé de conclusions

	Ordre du jour matin:

Harcèlement 
Présentation du dispositif « Sentinelles »

Ordre du jour après-midi :

Echanges de pratiques sur le thème du harcèlement
Présentation des actions possibles sur le harcèlement
Site départemental du CESC

	Les 3 intervenants ont bénéficié de la formation « Sentinelles » dans leur établissement respectif. Cette formation est dispensée par l’association de la ligue française de santé mentale sous la responsabilité d’Eric verdier. Cette formation est commune aux élèves et aux adultes. 
4 Postures sont décrites dans les cas de harcèlement : Le triangle de l’abus.

· Posture 1 le bouc émissaire

· Posture 2 l’agresseur, le leader négatif

· Posture 3 le normopaphe (spectateur/suiveur)
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· Posture 4 le rebelle  (élèves et adultes de l’établissement : les « sentinelles »)
Rôle des référents sentinelles :

· Repérer les leaders négatifs

· Repérer les victimes

· Repérer les changements de posture
· Aider les victimes en les responsabilisant (créer de l’empathie)

· Agir sur les normopathes

· Orienter vers les référents adultes
  Rôle adultes référents :
· Repérer les harceleurs, les punir ou sanctionner, rappel à la loi lors d’entretiens.
Légitimité du CPE dans le dispositif
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Vision globale du CPE
· Possibilité de repérage

· Possibilité d’entretien
· Temps de la communication
· Compétences dans la mise en œuvre de projets

· Action sur le leader négatif           
 (ci-joint le document infos sentinelles)

Actions collectives : exemples d’outils

1er niveau 

· Développer l’empathie

· Explication du triangle de l’abus

· Le mur d’insultes (cf. pièce jointe)
2ème niveau

· Développer la bienveillance

· Jeu de l’ange gardien (cf. pièce jointe)

· Le pow wow (cf. pièce jointe)

3ème niveau 

· La loi si nécessaire

Présentation du site départemental du CESC

	Intervenant (s)
Mme Charlier Fabienne Infirmière scolaire (Clg E.Dolet à Orléans)
Mme Jusot Isabelle CPE (Clg Galilée à Evry)

M.Mousset Principal-adjoint (Clg Galilée à Evry)

Mêmes intervenants que le matin

Fabienne Charlier infirmière Clg E.Dolet à Orléans


	Annexes : (liste des pièces jointes)
-informations Sentinelles
-triangle de l’abus

-doc Mur d’insultes

-doc Pow wow

-doc les anges gardiens

- powert point sensibilisation Sentinelles et référents

	
	Contribution au site : Rubrique(s) concernée(s)
	
	Perspective prochaine Réunion 
Collaboration CPE/profs Docs avec présence de Karen Prévost-Sorbes CLEMI
Intervention de M.Toupry IA-DASEN 45


	Questions diverses à l’IA- IPR/EVS ou demandes pour la prochaine réunion : 
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