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CERTIFICATION INTERMEDIAIRE

DU BAC PRO BIO-INDUSTRIES DE TRANSFORMATION

B.E.P. CONDUITE DE PROCEDES INDUSTRIELS ET TRANSFORMATIONS

EPREUVES PROFESSIONNELLES

Arrêté du  31 juillet 2009

CAHIER DES CHARGES 

DE LA MISE EN ŒUVRE 

DU CONTROLE EN COURS DE FORMATION
DOSSIER – TYPE A DESTINATION DES CENTRES DE FORMATION

(Lycée Professionnel public et privé sous contrat, GRETA, Centre de Formation d’Apprentis habilité)

EP 1 (UP1) : CONDUITE ET MAINTENANCE 

	DEUX SITUATIONS D'EVALUATION 

Organisée par les professeurs chargés des enseignements professionnels et technologiques


	Partie A : Conduite d’une phase opératoire 

ou d’une opération unitaire
	
	Partie B :  Maintenance de niveau 1 

suivant la norme en vigueur

	Sous la responsabilité du chef du centre de formation.

Dans le cadre des activités habituelles de formation professionnelles fin de la première année ou le premier semestre de la deuxième année de formation.

COMPETENCES ET SAVOIRS ASSOCIES EVALUES :

C1.2, C1.3, C1.4
Savoirs associés : S1, S2, S4, , S6, S7, S8.

OBJECTIFS :

Evaluer la capacité du candidat à conduire une phase opératoire ou une opération unitaire en relation avec un procédé de production et/ou de traitement et/ou de transformation.

Le candidat aura à sa disposition :

- un équipement de production et/ou de traitement et/ou de transformation en état normal de marche,

- le dossier technique,

- les procédures de conduite,

- les schémas de principe,

- les fiches techniques,

- les fiches de données de sécurité,

- les documents de suivi,

- les fiches de poste.

Le candidat devra :

- conduire une phase opératoire ou une opération unitaire en appliquant les procédures données,

- relever les variables de contrôle et de commande et renseigner les documents de suivi,

- restituer l’ensemble des matériels et de son environnement dans l’état initial.

CRITERES D’EVALUATION :

- la rigueur et le soin dans la mise en œuvre,

- le comportement positif face à un problème éventuel,

- le respect des procédures et du temps imparti,

- l’application des règles d’hygiène, de sécurité et de protection de l’environnement,

- la présentation et la lisibilité des documents rendus.

Un professionnel au moins y est associé. Cette situation fait l’objet d’une proposition de note établie conjointement par l’équipe pédagogique et le(s) professionnel(s) associé(s)
	
	Sous la responsabilité du chef du centre de formation

Dans le cadre des activités habituelles de formation professionnelles fin de la première année ou le premier semestre de la deuxième année de formation.

COMPETENCES ET SAVOIRS ASSOCIES EVALUES :

C1.2,C2.1, C2.2, C2.3,

Savoirs associés : S3,  S5, 
OBJECTIFS :

Elle consiste à évaluer l’aptitude du candidat à mettre en œuvre des activités de maintenance de niveau 1 suivant la norme en vigueur. Cette partie prend appui sur une installation de production et/ou de traitement et/ou de transformation. 

Le candidat aura à sa disposition :

- les équipements,

- les moyens d’essais et de réglages,

- le dossier technique,

- les procédures de maintenance,

- les outils et consommables,

- les fiches techniques,

- la fiche de poste,

- le document de suivi.

Le candidat devra :

- constater un ou des dysfonctionnements.

- mettre en œuvre des opérations de maintenance de niveau 1.

- renseigner le document de suivi

CRITERES D’EVALUATION :

- la rigueur de la mise en œuvre des procédures de maintenance,

- l’efficacité de l’intervention,

- l’application des règles d’hygiène, de sécurité et de protection de l’environnement,

- la présentation et la lisibilité des documents rendus.

Un professionnel au moins y est associé. Cette situation fait l’objet d’une proposition de note établie conjointement par l’équipe pédagogique et le(s) professionnel(s) associé(s)

	
	
	

	L’évaluation des savoir-faire et des savoirs technologiques associés se déroule lors d’une même situation ou de deux situations différentes.

La durée de la situation d’évaluation = 4h maximum pour la partie A et 2h maximum pour la partie B

	
	
	

	PROPOSITION 

D’UNE NOTE SUR 60 - PARTIE A (Coefficient 3) 


	
	PROPOSITION 

D’UNE NOTE SUR 20 – PARTIE B (Coefficient 1)



	

	Somme des deux notes =>  NOTE SUR 80




EP 2 (UP2) : EPREUVE PRATIQUE PRENANT EN COMPTE LA PERIODE DE FORMATION EN MILIEU PROFESSIONNEL
	UNE SITUATION D'EVALUATION 

Organisée par les professeurs de l’équipe pédagogique




	Une situation d’évaluation validée au cours de la période de formation en milieu professionnel effectuée durant la première année ou le premier semestre de la deuxième année de formation.

	
	
	

	Première partie
	
	Deuxième partie

	Sous la responsabilité du chef de l'entreprise 

COMPETENCES ET SAVOIRS ASSOCIES EVALUES :

C3.2, C3.3,

Savoirs associés : S8.
L’évaluation  portera sur les compétences :

-  pour utiliser et renseigner les documents mis à sa disposition dans l’entreprise 

- à communiquer avec les moyens mis à sa disposition lors de la durée de la PFMP.

Cette évaluation sera effectuée conjointement par un enseignant de l’équipe pédagogique et le tuteur de l’entreprise. 


	
	Sous la responsabilité du chef de l'entreprise

COMPETENCES ET SAVOIRS ASSOCIES EVALUES :

C1.1, C3.1
Savoirs associés : S1, S2, S4, S5, S6, S7

Evaluation au cours d’une mise en situation dans l’entreprise (installation à proximité, dossier de production, schéma,…) 

0n demandera : 

- d’identifier ou de recenser les éléments de l’installation, les produits et/ou les matières nécessaires à la production

- de recenser les équipements de protection individuelles et collectives nécessaires au contexte ainsi que les procédures liées à la sécurité ou à l’hygiène et à la préservation de l’environnement.
Présentation = 10 min environ

Le candidat peut s’appuyer sur sa fiche activité

Entretien avec le jury = 20 min maximum

Cette évaluation sera effectuée conjointement par un enseignant de l’équipe pédagogique et le tuteur de l’entreprise
. 

	
	
	

	PROPOSITION CONJOINTE

D’UNE NOTE POUR LA 1ère PARTIE


	
	PROPOSITION CONJOINTE

D’UNE NOTE POUR LA 2ème PARTIE


	

	Somme des notes =>  NOTE SUR 160




EPREUVES PROFESSIONNELLES

COMPETENCES – SAVOIRS ASSOCIES EVALUEES

	EP1 (A) CF
	EP1 (B) CF
	EP2 (A) PFMP
	EP2 (B)  PFMP
	COMPETENCES TERMINALES

	
	
	
	
	

	
	
	
	X 
	C11 Identifier et collecter les informations

	X ?
	X
	X
	
	C12 S’organiser et organiser son poste de travail

	X ?
	
	
	X
	C13 Prévenir et protéger

	X ?
	
	
	X
	C14 Conduire les machines, appareils ou installations de production et /ou de traitement

	
	
	
	
	

	
	X 
	
	
	C21 Participer au diagnostic en cas de dysfonctionnement

	
	X 
	
	
	C22 Préparer l’installation aux interventions de maintenance

	
	X 
	
	
	C23 Réaliser des opérations de maintenance de niveau 1

	
	
	
	
	

	
	
	
	X 
	C31 Utiliser correctement les langages techniques

	
	
	X 
	
	C32 Saisir, traiter, enregistrer puis transmettre les informations

	
	
	X 
	
	C33 Utiliser un système de communication


	EP1 (A) CF
	EP1 (B) CF
	EP2 (A) PFMP
	EP2 (B)  PFMP
	SAVOIRS ASSOCIES

	
	
	
	
	

	X
	
	X
	X 
	S1 : Produits et procédés

	X
	
	X
	X 
	S2 : Opération unitaire du génie des procédés

	 
	X
	
	
	S3 : Asservissement des procédés

	X
	
	
	X 
	S4 : Contrôle et qualité de la production

	
	 X
	
	X
	S5 : Maintenance des installations de production

	X
	
	
	X 
	S6 : Prévention des risques professionnels

	X
	
	
	X 
	S7 : Préservation de l’environnement

	X
	
	X 
	
	S8 : Communication
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	Centre de formation :


	BEP Conduite de procédés Industriels et  transformations

Session :

	
	Date : 
	Evaluation en Centre de Formation

	
	Nom et prénom du candidat :



	
	EPREUVE EP1 – A  : Conduite d’une phase ou d’une opération unitaire


SUJET N :

TITRE :
………………………………………………..…..………………………………………
Vous serez évalué(e)  sur les compétences et les savoirs associés suivants :

	A cocher
	Compétences
	A cocher
	Savoirs associés

	
	C12 – s’organiser, organiser son poste de travail
	
	S1 – produits et procédés

	
	C13 – prévenir et protéger
	
	S2 – opérations unitaires du génie des procédés

	
	C14 – conduire les machines, appareils et/ou installations de production et/ou de traitement
	
	S4 – contrôle et qualité de la production

	
	
	
	S6 – préventions des risques professionnels

	
	
	
	S7 – préservation de l’environnement

	
	
	
	S8 - communication


SITUATION D’EVALUATION PROFESSIONNELLE :

MATERIEL ET DOCUMENTS A VOTRE DISPOSITION :

· un équipement de production et/ou de traitement et/ou de transformation 

· le dossier technique,

· les procédures de conduite,

· les schémas de principe,

· les fiches techniques,

· les fiches de données de sécurité,

· les documents de suivi,

· les fiches de poste.
TRAVAIL DEMANDE :

A la fin de votre travail, vous remettrez au jury :

VOUS SEREZ EVALUE SUR :

· la rigueur et le soin dans la mise en œuvre,

· le comportement positif face à un problème éventuel,

· le respect des procédures et du temps imparti,

· l’application des règles d’hygiène, de sécurité et de protection de l’environnement,

· la présentation et la lisibilité des documents rendus.
	

	Centre de formation :


	BEP Conduite de procédés Industriels et  transformations

Session :

	
	Date : 
	Evaluation en Centre de Formation

	
	Nom et prénom du candidat :



	
	EPREUVE EP1 – B  : Maintenance de niveau 1 suivant la norme en vigueur 


SUJET N :

TITRE :
………………………………………………..…..………………………………………
Vous serez évalué(e)  sur les compétences et les savoirs associés suivants :

	A cocher
	Compétences
	A cocher
	Savoirs associés

	
	C12 - s’organiser, organiser son poste de travail
	
	S3 – asservissement des procédés

	
	C21 – participer au diagnostic en cas de dysfonctionnement
	
	S5 – maintenance des installations de production

	
	C22 – préparer l’installation aux interventions de maintenance
	
	

	
	C23 – réaliser des opérations de maintenance de niveau 1
	
	


SITUATION D’EVALUATION PROFESSIONNELLE :

MATERIEL ET DOCUMENTS A VOTRE DISPOSITION :

- les équipements,

- les moyens d’essais et de réglages,

- le dossier technique,

- les procédures de maintenance,

- les outils et consommables,

- les fiches techniques,

- la fiche de poste,

- le document de suivi.
TRAVAIL DEMANDE :

A la fin de votre travail, vous remettrez le dossier au jury  

VOUS SEREZ EVALUE SUR :

· la rigueur de la mise en œuvre des procédures de maintenance,

· l’efficacité de l’intervention,

· l’application des règles d’hygiène, de sécurité et de protection de l’environnement,

· la présentation et la lisibilité des documents rendus
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