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Au terme des différentes PFMP, le candidat doit constituer un dossier.

Dans ce dossier, le candidat consigne en particulier :

· une présentation succincte de la structure et du contexte local ;

· la démarche de construction du projet, ;

· la description de la mise en œuvre de tout, ou une partie du projet ;

· l’évaluation ou le bilan du projet.

Ce document a pour objet de fournir les consignes aux candidats pour l’élaboration du dossier. Le candidat devra le communiquer au tuteur en entreprise.

Consignes de présentation :

· 20 pages maximum, annexes non comprises

· Le dossier devra être remis en 3 exemplaires (2 pour le jury, 1 pour le candidat)

· Les annexes ne doivent pas dépasser un tiers du nombre de pages du dossier

· Le dossier doit être relié, saisi par traitement de texte (police 12) et imprimé sur le recto uniquement
· La syntaxe et l’orthographe seront correctes

· La pagination commence à partir de l’introduction jusqu’à la conclusion.

· Les annexes sont numérotées et référencées dans le texte.

· Le dossier devra intégrer le projet d’activités ou d’actions, réalisé pendant la PFMP.

Le candidat utilisera la trame suivante concernant la rédaction de son dossier.

LE PLAN DU DOSSIER

Page de garde : NOM, Prénom de l’élève, titre du dossier, diplôme préparé, année de la session, nom de la structure

Remerciements (1 page)  

Sommaire (1 page) 

1. Introduction : présentation de l’élève,  objectifs personnels et professionnels de l’élève (1 page)

2. Présentation succincte du contexte local et de la structure (3 pages + 1 annexe))

· situation géographique et sociale 

· type de structure (dénomination,  statut juridique, …)

· historique (date de création de la structure et motif de la mise en place)

· organisation de la structure : missions, services, personnel, financement (organigramme en annexe)
· Environnement socioculturel et contexte local (partenaires)

· publics accueillis 

3. Le projet ( 16 pages)
· Intitulé du projet 

· Origine du projet et contexte

*Présentation du projet

· Pourquoi ? (à quels besoins répond-il ?)

· Pour qui ? ( quel est le public concerné ?)

· Dans quels buts ? (quels sont les objectifs du projet ?)

* Mise en œuvre

· Comment ? 

· Avec qui ? (les moyens humains)

· Avec quoi ? (les moyens matériels, les moyens financiers)

· Où ? (lieu géographique où se déroule l’action ou le projet)

· Quand ? (Programmation et planning)

*Investissement personnel

( Quel a été votre rôle dans le projet ?

· Evaluation ou bilan du projet

* bilan prévu

· Quand ?

· Que doit-on évaluer ? (quantité/qualité)

· Avec quels outils d’évaluation ? 

·  Les objectifs ont-ils été atteints en tout ou partie ?

· Quelles ont été les difficultés rencontrées ? (mise en place, déroulement,                      évaluation)

· Quel type de remédiation proposez-vous ?

· Quelle suite prévue à ce projet ?

4. Conclusion

· Impact sur le projet professionnel

· Enrichissement personnel

Les annexes doivent être présentées en fin de dossier, numérotées et référencées dans le corps du texte. Les sources seront mentionnées et les autorisations (photographies, documents internes,…) éventuelles fournies.

SOUS-EPREUVE B3 :


 PREPARATION ET MISE EN ŒUVRE D’UN PROJET 


D’ACTIVITES, D’ACTIONS
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