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Les acquis scolaires au regard de I'apprentissage des éléves

Les acquis scolaires sous-tendent I'état des compétences attendues sur un cycle : ensemble des connaissances, capacités et attitudes.

Extrait Eduscol : Enjeux et objectifs de I'évaluation des acquis scolaires

L'évaluation des acquis scolaires des éleves vise a améliorer I'efficacité des apprentissages en permettant a chaque éleve d'identifier ses
acquis et ses difficultés afin de pouvoir progresser.

A Ia rentrée scolaire 2016, les modalités d'évaluation évoluent, privilégiant une évaluation positive, simple et lisible, qui valorise les
progrés, soutient la motivation et encourage les initiatives des éléves.

Objectifs travaillés sur un temps prédéfini (période, trimestre, semestre), positionnement de I'éléve

Du point de vue des professeurs des écoles et sur un temps défini, la question a se poser est :

« Au terme de ce temps défini, qu’est-ce que j’évalue ? = c’est la notion méme d’objectif travaillé ».

L'enseignant se fixe des objectifs généraux de travail qui se traduisent en séquences d’apprentissage pour I'éléve.

L'enseignant les retrouve dans le bandeau déroulant du bulletin périodique, il les précise en termes de progressivité des apprentissages .

Comment apprécie-t-on un objectif d’apprentissage ?

Au regard d'une compétence finale et des objectifs travaillés sur une période, il est plus qu'impératif d'utiliser en classe une grille de suivi
assortie de critéres de réussite en lien.

A chaque objectif d’apprentissage travaillé correspond 4 critéres de réussite qui détermine un positionnement de I'éléve par le maitre et/ou
par I'éléve lui-méme (grille de suivi/auto-évaluation).

1-Non atteint

2-Partiellement atteint

3-Atteint
4-Dépassé

Fenétre de

Objectif travaillé quantifiable rédaction

A partir d’'un exemple au cycle 2 : CE2

Domaine : Mathématiques




Sous-domaine : Nombres et calcul
Les compétences relevant de ce domaine sont pour la plupart , on parle de
La variable étant 'empan numérique par période et donc le nombre de réussites réalisées dans ce cadre.

- Comprendre et utiliser des nombres entiers pour dénombrer, ordonner, repérer, comparer : de 0 a 6000

Nombres et
calcul « Calculer avec des nombres entiers de 3 et 4 chiffres.

Résoudre des problemes en utilisant des nombres entiers et le calcul.

Comprendre et utiliser des nombres entiers

pour dénombrer, ordonner, repérer, Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3

comparer

Non atteints <100 <1000 Jusqu'a 3000 inclus

Partiellement atteints <1000 Jusqu'a 3000 inclus Jusqu’a 6 000 inclus

Atteints Jusqu’a 3000 inclus Jusqu’a 6 000 inclus Jusqu’a 10 000 inclus et
réinvestis

Dépassés > 3000 > 6000 > 10 000 et réinvestis

L'enseignant dispose donc doutils fins tels que les grilles de suivi qui vont lui permettre d’apprécier pour chaque sous-domaine des
mathématiques ou se situe I'éléve. Il apprécie les réussites significatives a 3 moments de I'apprentissage.

Chaque séquence va déterminer des temps d’entrainement avec reprise des apprentissages vus : le maitre sélectionne les réussites
significatives, idéalement avec I'éléve.

A partir de ces grilles (vision micro) il va ensuite en extrait qu'il reportera dans le bulletin périodique.

Celle-ci correspond a la colonne jaune de la grille de suivi.

Si I'appréciation macro révele des niveaux « Non atteint » ou partiellement atteint », 'enseignant utilisera la fenétre de rédaction pour indiquer
les appuis et marges de progrés a I'éléve (ex d'Andrée-Georgette).

Le niveau « dépassé » se détermine par rapport au nombre de réussites au-dela de 'empan numérique donné sur la période : la performance
est dépassée.

Domaings Principaux éléments du programme travaillés durant la
d'enseignement période

Paul
Andrée Georg ette
Mohamed
0
0
0

Comprendre et utiliser des nombres entiers pour
dénombrer, ordonner, repérer, comparer :de0a 6000 (pa |pa |A A |nA [NA |[PA |PA

Nommer, lire, écrire, représenter des nombres entiers

Nombres et calcul de 0 & 6000 A |A |D |D |PA[PA A |A
Calculer avec des nombres entiers PA [PA |A |A [NA |NA |PA |PA
Rézoudre des problémes en utilisant des nombres
entiers de 0 & 6000 et le calcul BA |PA |A |A |PA |PA |PA [PA

(5e) repérer et (se) déplacer dans 'espace en utilisant
ou en €laborant des représentations

Reconnaitre, nommer, décrire, reproduire quelques
solides

Reconnaitre, nommer, décrire, reproduire, construire
quelques figures géométriques

Mathématiques

Espace et géométrie  |Reconnaitre et utiliser les notions d'alignement,
d'angle droit, d'égalité de longueurs, de milieu, de

symétrie

Une progressivité des objectifs travaillés est donc a établir par sous-domaines sur le cycle.
Des indicateurs spécifiant les 4 degrés sont a rédiger.
Eduscol fournit pour chaque cycle les éléments dits signifiants a travailler en lien avec le socle.



Exemple pour des objectifs travaillés non quantifiables, mais qualifiables.

Les critéres de réussite font intervenir des compétences transversales (lien avec le socle) qui sont alors valorisées, puisque mobilisées.

A partir d’un exemple au cycle 3 selon une entrée par le socle

Disciplines contribufives

Francais

Arts visuels

EPS

Histoire/G&ographie et EMC
Mathématiques

Sciences et technelogie

4 Eléments signifiants/ S4C

Se constituer des outils de travail personnel et mettre en place des stratégies pour comprendre et apprendre

Exemples de caractéristiques repérées par un uipe de cycle 3.

0 o 0
1. Comprendre une consigne :
&}2. Planifier les étapes et les t3ches en vue d'une production D
3. Chercher & progresser dans ses apprentissages (utilisation de I'erreur pour progresser)

4, Acquérir des méthodes efficaces pour mémcj_ti:'.e

o e o

Exemples de critéres pour la caractéristique 1 : comprendre une consigne

L'éleve applique la
consigne seul (e} et
sait I'expliquer.

L'éléve applique la

L"éleve applique la consigne seul(e).

consigne avec l"aide
de I'enseignant ou
d'un pair.

L'éléve n"applique
pas la consigne.

NOMN ATTEINT PARTIELLEMENT ATTEINT
ATTEINT



Compétence T1
traduite en objectifs

. travaillés = spécifiés Niv 1 de Niv 2 de Niv 3 de Niv 4 de
Domaines L. L. L. L. NA | PA
pour la période. réussite réussite réussite réussite
Domaine 1 du S4C | Lire avec fluidité un | ’gléve lit L’éléve litde | L’élévelitde | L’éléve lit de
texte de 20 lignes. . o5 o5 o5
moins de 98 maniere maniere maniere
Composante 1 mots en CM1, | fluide, mais fluide et sans | fluide et

. 117 en CM2 et | bute encore erreur de adaptée au
Concerne plusieurs
L 138 en 6°. Il ne | sur les mots lecture. sens du
disciplines dont le i -
. lit pas de difficiles. texte avec
frangais - ) _
maniére fluide. expressivité.
Comprendre un L'éleve L'éleve L’éléve sait L'éleve
texte I|ttfera|re et comprend et repere déduire les comprend
I'interpréter : les N . .
repere les seulement informations | les
Contes . . . . . . .
informations les implicites et informations
. explicites avec | informations | explicites. explicites et
Sous —domaine : , . . T
de I'aide. explicites. implicites et
sait
expliquer les
intentions
de I'auteur.
Comprendre des L’éleve préleve | L'éleve L’éleve L’éleve
textes, des s s .
des préleve préleve les croise
documents et des
images et les informations seul(e) informations | différentes

interpréter : avec de I'aide. | I'information | cachées du informations
tableaux, schémas . .
explicite dans | texte et les dans
un exploite pour | différents
document. comprendre documents
les pour les
documents. comprendre.

Controler sa
compréhension,
étre un lecteur
autonome

Non encore évaluée en T1

Les 4 degrés de réussite pouvant étre appréciés en frangais, mais également dans d’autres domaines.

e Les critéres de réussite sont a présenter aux éléves lors de I'apprentissage.

o Les 4 degrés d'appréciation d’un objectif travaillé peuvent étre quantifiables : la performance est mesurable.
Le niveau « dépassé » est un « bonus » proposé en plus.

e Les 4 degrés d’'appréciation d’un objectif travaillé peuvent étre qualifiables au regard de critéres de réussite prenant en compte, 'aide
apportée ou pas, la mobilisation de compétences transversales ou pas (domaines 1 et 2).
Les compétences du domaine 2 napparaissent pas dans le LSU : elles doivent étre intégrées aux scénarios pédagogiques.

o Des temps de formation seront programmés I'an prochain afin de vous apporter des outils et des pistes de travail progressives afin de
mieux appréhender ces nouvelles attentes.



