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PRESENTATION DU BACCALAUREAT
PROFESSIONNEL AEPA

Le baccalauréat professionnel “animation — enfance et personnes-agées” (BCP AEPA) a pour
objet de former des animateurs généralistes capables de concevoir et réaliser des activités
d’animation de nature variée, notamment auprés d’un public jeune et des personnes-ageées en
perte d’autonomie.

Dans I'exercice de son métier, 'animateur met en ceuvre la démarche d’animation. Les activités
du titulaire du baccalauréat “animation — enfance et personnes-agées” peuvent étre regroupés
en deux grandes composantes :
« Une composante méthodologique, autour de la conduite de projet (conception, organisation,
réalisation, évaluation).

« Une composante relationnelle autour de I'écoute, de la communication, de la dynamique de
groupe.

Le titulaire du BCP AEPA doit étre capable :

« De contribuer au fonctionnement de la structure ou du service par la mise en ceuvre d’'un
projet d’animation.

« De proposer des animations visant le maintien de l'autonomie sociale et le bien- étre
personnel en établissement ou a domicile.

« De proposer des animations visant 'épanouissement, la socialisation et I’exercice des droits
citoyens.
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OBJECTIFS DE LA FORMATION EN MILIEU
PROFESSIONNEL

La formation en milieu professionnel est une phase déterminante et indispensable pour mener
au dipléme. Elle doit permettre a I'éleve ou au stagiaire de développer entre autres les
capacités d’autonomie et le prise de responsabilité du futur professionnel. Intégrée au parcours
de formation, elle permet a I'éléve, au stagiaire de la formation continue ou a l'apprenti, de
construire les compétences du baccalauréat professionnel préparé.

La durée de la formation en milieu professionnel est de 20 semaines.

Ces périodes de formation en milieu professionnel doivent permettre au futur diplomé :

De construire des compétences en situation professionnelle et en présence d’'usagers ;

« De développer des compétences de communication ;

« De découvrir différentes structure dans le champ professionnel de I'animation et d’en
appréhender les organisations et les méthodologies d’intervention ;

« De mettre en ceuvre les pratiques d’animation, de les analyser et d’enrichir son répertoire
d’intervention ;

« De contribuer au travail en équipe pluriprofessionnelle ;

« De mobiliser les savoirs acquis en centre de formation.
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RAPPEL DES ENGAGEMENTS DE L'ELEVE
DANS LA FORMATION

L’éléeve s’engage a :

« Respecter le réglement intérieur de I'entreprise ;

« Appliquer les régles de sécurité et les protocoles en vigueur dans la structure d’accueil ;

« S’intégrer a la vie de I'entreprise ;

« Exécuter les taches relevant de sa formation ;

« Développer son autonomie ;

« Tenir a jour son livret de suivi de PFMP et le faire viser par ses tuteurs ;

« Prévenir le tuteur de la structure d’accueil et I'établissement de formation en cas d’absence

ou de retard.

Le stagiaire est acteur de sa formation et doit assurer les activités qui lui sont confiées au sein
de la structure par son tuteur et sous le contréle de ce dernier.

Au cours de la PFMP :

» Respecter I'organisation de la structure : horaire, tenue professionnelle, protocoles...
« Assurer les taches confiées par le tuteur.

« Prendre en compte les remarques faites par le tuteur et procéder aux ajustements
demandés.

« Respecter le secret professionnel.

» Reéaliser les travaux de rédaction demandés par I'équipe pédagogique et ceux préparant le
bilan de la PFMP.



A

COMPETENCES PROESSIONNELLES

Compétences "4 Acquise Encours | I Atravailler

Respecter les regles, les consignes et le cadre
institutionnel

Veiller a 'hygiéne, a la sécurité et au confort

Observer et évaluer les activités

Faire preuve de ponctualité, assiduité et tenue adaptée

Faire preuve de dynamisme, créativité et disponible

Faire preuve de sens des responsabilités et d’autonomie

Adopter une posture professionnelle (neutralité, gestion des
émotions)




>\

COMPETENCES PSYCHOSOCIALES

matériel manque

Domaine Compétences Exemples 4 Acquise Encours | _ A travailler
Résolution d Trouver une solution
COGNITIF esolution de si une activité n’est
fg \ problémes i
i\n}“ pas adaptée
“.I
Choisir une
COGNITIF Prise de décision alternative si un

Identifier ce qui a

OOBB®

COGNITIF Esprit critique . .
fonctionné ou non
&
gt Inventer ou adapter
COGNITIF Créativité i
@ une activité
)
Communication Donner des
SOCIAL . consignes claires aux
efficace .
Q participants
OO
Relations Coop‘erer avec
SOCIAL . collegues et
constructives .
Q partenaires
Adapter I'activité aux
SOCIAL Empathie émotions et besoins
Q des participants
on
Identifier ses forces,
EMOTIONNEL Conscience de soi ses faiblesses et ses
— émotions
LO@OE
Rester calme face a
EMOTIONNEL Gestion du stress

un groupe agité

EMOTIONNEL

OO0

Gestion des
émotions

Exprimer son autorité
ou enthousiasme de
maniére adaptée




\\ ‘
— PRESENTATION DE LA STRUCTURE

Raison sociale
(Nom, adresse, numéro de téléphone,
mail...)

Statut juridique et date de création

Public accueilli

Présentation du personnel

Missions de la structure
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— JOURNAL DE BORD

DATE :

Activités observées ou réalisées

Ce que jai fait

Ce que jai appris

Ce que je dois encore travailler

Ce que je ressens




M EXEMPLE D'UNE FICHE D'ACTIVITE

NOM DE L’ACTIVITE :

DUREE : EFFECTIF : LIEU : PUBLIC :
OBJECTIFS : MATERIEL / NECESSAIRE :
DEROULEMENT
AVANT PENDANT APRES
ANIMATEUR(S) REQUIS : EVALUATION :
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— AUTO-EVALUATION

Etes-vous :

o Globalement satisfait(e) de votre PFMP
o Moyennement satisfait(e) de votre PFMP
o Décgu(e) par votre PFMP

Justifier votre réponse :

Ala fin de votre PEMP,_précisez quelles sont :

Les compétences acquises :
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