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Le baccalauré at professionnel ‘’animation – enfance et personnes-â gé es’’ (BCP AEPA) a pour
objet de former des animateurs gé né ralistes capables de concevoir et ré aliser des activité s
d’animation de nature varié e, notamment auprè s d’un public jeune et des personnes-â gé es en
perte d’autonomie. 

Dans l’exercice de son mé tier, l’animateur met en œuvre la dé marche d’animation. Les activité s
du titulaire du baccalauré at ‘’animation – enfance et personnes-â gé es’’ peuvent ê tre regroupé s
en deux grandes composantes : 

Une composante mé thodologique, autour de la conduite de projet (conception, organisation,
ré alisation, é valuation).

Une composante relationnelle autour de l’é coute, de la communication, de la dynamique de
groupe. 

Le titulaire du BCP AEPA doit ê tre capable :

De contribuer au fonctionnement de la structure ou du service par la mise en œuvre d’un
projet d’animation. 

De proposer des animations visant le maintien de l’autonomie sociale et le bien- ê tre
personnel en é tablissement ou à  domicile. 

De proposer des animations visant l’é panouissement, la socialisation et l’exercice des droits
citoyens. 

PRÉSENTATION DU BACCALAURÉAT
PROFESSIONNEL AEPA
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OBJECTIFS DE LA FORMATION EN MILIEU
PROFESSIONNEL

La formation en milieu professionnel est une phase dé terminante et indispensable pour mener
au diplô me. Elle doit permettre à  l’é lè ve ou au stagiaire de dé velopper entre autres les
capacité s d’autonomie et le prise de responsabilité  du futur professionnel. Inté gré e au parcours
de formation, elle permet à  l’é lè ve, au stagiaire de la formation continue ou à  l’apprenti, de
construire les compé tences du baccalauré at professionnel pré paré . 

La duré e de la formation en milieu professionnel est de 20 semaines. 

Ces pé riodes de formation en milieu professionnel doivent permettre au futur diplô mé  : 

De construire des compé tences en situation professionnelle et en pré sence d’usagers ;

De dé velopper des compé tences de communication ; 

De dé couvrir diffé rentes structure dans le champ professionnel de l’animation et d’en
appré hender les organisations et les mé thodologies d’intervention ;

De mettre en œuvre les pratiques d’animation, de les analyser et d’enrichir son ré pertoire
d’intervention ; 

De contribuer au travail en é quipe pluriprofessionnelle ; 

De mobiliser les savoirs acquis en centre de formation. 
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RAPPEL DES ENGAGEMENTS DE L’ÉLÈVE
DANS LA FORMATION

L’élève s’engage à :

Respecter le rè glement inté rieur de l’entreprise ;

Appliquer les rè gles de sé curité  et les protocoles en vigueur dans la structure d’accueil ;

S’inté grer à  la vie de l’entreprise ;

Exé cuter les tâ ches relevant de sa formation ;

Dé velopper son autonomie ;

Tenir à  jour son livret de suivi de PFMP et le faire viser par ses tuteurs ; 

Pré venir le tuteur de la structure d’accueil et l’é tablissement de formation en cas d’absence
ou de retard.

 

Le stagiaire est acteur de sa formation et doit assurer les activité s qui lui sont confié es au sein
de la structure par son tuteur et sous le contrô le de ce dernier. 

Au cours de la PFMP :

Respecter l’organisation de la structure : horaire, tenue professionnelle, protocoles... 

Assurer les tâ ches confié es par le tuteur. 

Prendre en compte les remarques faites par le tuteur et procé der aux ajustements
demandé s. 

Respecter le secret professionnel. 

Ré aliser les travaux de ré daction demandé s par l’é quipe pé dagogique et ceux pré parant le
bilan de la PFMP.
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COMPÉTENCES PROESSIONNELLES

Compétences ✅ Acquise 🔄 En cours ⏳ À travailler

Respecter les règles, les consignes et le cadre
institutionnel

Veiller à l’hygiène, à la sécurité et au confort

Observer et évaluer les activités

Faire preuve de ponctualité, assiduité et tenue adaptée

Faire preuve de dynamisme, créativité et disponible

Faire preuve de sens des responsabilités et d’autonomie

Adopter une posture professionnelle (neutralité, gestion des
émotions)

6



COMPÉTENCES PSYCHOSOCIALES

Domaine Compétences Exemples ✅ Acquise 🔄 En cours ⏳ À travailler

COGNITIF Résolution de
problèmes

Trouver une solution
si une activité n’est

pas adaptée

COGNITIF Prise de décision
Choisir une

alternative si un
matériel manque

COGNITIF Esprit critique
Identifier ce qui a
fonctionné ou non

COGNITIF Créativité Inventer ou adapter
une activité

SOCIAL Communication
efficace

Donner des
consignes claires aux

participants

SOCIAL
Relations

constructives

Coopérer avec
collègues et
partenaires

SOCIAL Empathie
Adapter l’activité aux
émotions et besoins

des participants

EMOTIONNEL Conscience de soi
Identifier ses forces,
ses faiblesses et ses

émotions

EMOTIONNEL Gestion du stress
Rester calme face à

un groupe agité

EMOTIONNEL
Gestion des

émotions

Exprimer son autorité
ou enthousiasme de

manière adaptée
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PRÉSENTATION DE LA STRUCTURE

Raison sociale 
(Nom, adresse, numéro de téléphone,

mail...) 

Statut juridique et date de création 

Public accueilli 

Présentation du personnel  

Missions de la structure 
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JOURNAL DE BORD

DATE :

Activités observées ou réalisées

Ce que j’ai fait

Ce que j’ai appris

Ce que je dois encore travailler

Ce que je ressens
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EXEMPLE D’UNE FICHE D’ACTIVITÉ

NOM DE L’ACTIVITÉ : 

DURÉE : EFFECTIF : LIEU : PUBLIC :

OBJECTIFS : MATÉRIEL / NÉCESSAIRE :

DÉROULEMENT

EVALUATION  :
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AVANT PENDANT APRÈS 

ANIMATEUR(S) REQUIS :



AUTO-ÉVALUATION

Ê tes-vous :

o Globalement satisfait(e) de votre PFMP 
o Moyennement satisfait(e) de votre PFMP 
o Déç u(e) par votre PFMP 

Justifier votre réponse :
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................

A la fin de votre PFMP, précisez quelles sont :

Les compétences acquises :
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................

 Les compétences à travailler : 
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
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