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zzse ' Certification professionnelle etblocs de compétences

T M MR

Code du travail, Article L6113-1 Certification
Modifié par Ordonnance n°2019-861 du 21 aodt2019 - art. 1 professionnelle :

Création LOI n°2018-771 du 5 septembre 2018 - art. 31 (V)

Un répertoire national des certifications professionnelles est établi et actualisé par l'institution nationale
dénommée France compétences mentionnée a l'article L. 6123-5.

inscription au RNCP

Principe : activités

Les certifications professionnelles enregistrées dans le répertoire national des certifications ,
professionnelles permettent une validation des compétences et des connaissances acquises professionnelles
nécessaires a l'exercice d'activités professionnelles.

Elles sont définies noamment par un référentiel d'activités qui décritles situations de travail etles
activités exercées, les métiers ou emplois visés, un référentiel de compétences qui identifie les
compétences etles connaissances, y compris transversales, qui en découlent et un référentiel
d'évaluation qui définitles criteres et les modalités d'évaluation des acquis.

Le cadre : les
référentiels

Les certifications professionnelles sont classées par niveau de qualification et domaine d'activité. La
classification par niveau de qualification est établie selon un cadre national des certifications
professionnelles défini par décret qui détermine les critéres de gradation des compétences au regard
des emplois et des correspondances possibles avec les certifications des E tats appartenant a I'Union
européenne.

Blocs de
compétences
Les certifications professionnelles sont constituées de blocs de compétences, ensembles homogénes

et cohérents de compétences contribuant a I'exercice autonome d'une activité professionnelle et
pouvant étre évaluées et validées.
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v Annoncee en septembre 2018 par le Président de la République, la stratégie
Masante 2022pr opose une Vvision dbébensembl
defis auxquels est confronté le systeme de santé francais.

Plan grand age et autonomie : 2 rapports remis a Madame Agnes Buzyn,

ministre des Solidarités et de la Santé ,
MA SANTE 2022

i Rapport LIBAULT mars 2019 concertation « Grand age et autonomie » ;N ENGAGEMENT COLLECTIF

le nombre de personnes agées augmenterait entre + 15% et + 25% entre
2015 et 2030 (DRESS)

Bes oi n auyrbentatien de 20% de soignants travaillant aupres des
personnes ©g®es doi ci 2030

Les enjeux des meétiers liés au Grand age :
":I\V une priorité nationale de la politique de santé




v Rapport EL KHOMRI, Grand age et autonomie, octobre 2019

Renforcer | 6attractivit® des m®ti ers d
A Assurer de mei |l |l eures conditions dobéem

A - Donner une priorit® forte ~ | a r®duct

Grand a age: i
le Gouv rnement

‘engagé en fe veur\

gualité de vie au travall

A -Moderniser | es formations et <changer

Fil rouge de la transformation : qualité et pertinence des soins

A Former des professionnels soignants pour répondre aux besoins

de la population vieillissante en assurant une meilleure prise en
| charge des personnes agées et de leurs pathologies

AContinuum de parcours pour | e
avec des passerelles pour des entrées en formation en DEAS et
DEAP (Ministere des solidarités et de la santé)




U Rapport LAFORCADE: octobre 2019

Coordination nationale du plan des metiers du grand age §grand ﬁge
et autonomie
v CEdARATASNI SG RAOSNAATASNI f Sa @2ASa
personnes dépendantes
v Securiser la réussite des parcours de formation
v Prévenir les ruptures

v Renforcer les embauches

L

5SPSt 2 LIISNI £ QF LIL.
Simplification du régime des autorisations
{AYLE AFAOFGAZ2Y Lt f




Plan de relance Poursuivre la modernisation

[ d téme d e 1
Juillet 2020 e notre sys Fr;c;:an pour les

PILIER 1
TRANSFORMER LES METIERS ET REVALORISER CEUX QUI SOIGNENT

Travaux sur les statuts / Augmentation des Recrutement de
métiers et revalorisations capacités de formation 15 000 soignants
Renforcer I'attractivité Adapter le flux Diversifier 'exercice

\
Dans un contexte hospitalier Z o4t
Face a une crise sanitaire Creation de 6600
_ % places en formation
» la question des métiers

> des carriéres préparant au DE AS
» de la revalorisation pour 2021-2022

DE LA SANTE
Les conclusions

Une nouvelle politique publique et une nouvelle approche du
Septembre 2020 soutien a la parentalité

Déploiement 2021 du
plan gouvernemental des
1000 premiers jours

Une importance décisive des 1000 premiers jours de la vie, tant
pour les parents que les enfants.

.

La place essentielle de I’auxiliaire de puériculture
parmi les professionnels de la petite enfance
engagés dans cette démarche

La oU tout commence




Et c’est la que le nouveau BCP ASSP prend sa place

U Prise en compte de la réingénierie des diplomes du secteur sanitaire et social

Rénovation des diplomes

- DE I nfirmier avec possibilit® doun

nouveau métier a mi-chemin entre infirmier et médecin.

- DE Aide-Soignant ET DE Auxiliaire de Puériculture (Arrété du 10 juin 2021)

- CAP AEPE (Accompagnant Educatif Petite Enfance)
- A venir la rénovation du CAP ATMFC et de la MCAD

- DE Educateur de jeunes enfants, DE Educateur spéecialise, DE AES, DE

Moniteur ®dwucateur é

Une véritable opportunité de continuum de formation

pour nos ®I

Vese
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Enquétes

8 académies de

’ 104 Ixcées ‘ typologies é
/i\ differentes ;

A o N

00000

oo[joo

-+

81% des jeunes ayant poursuivi
des ®t udesdanslié o n

Structures et
associations en lien
avec les secteurs
sanitaires et
sociales

v

| 222 établissements de santé ou médicaux sociaux employant des ‘




C Globalement, le BCP
ASSP est reconnu et
apprecié.

C Les retours des enquétes
et les entretiens montrent
gue l'option suivie, "a
domicile" ou "en structure”,

n'a pas d'impact sur la
poursuite d'etudes ou
I'insertion professionnelle.

A renforcer chez les éleves

. la posture professionnelle
. les capacités rédactionnelles

. ['usage du numérique

. le vocabulaire professionnel

. ['analyse de pratiques et la prise de recul



Les principaux domaines de formation réinvestis :
- Les techniques de soins dohyagi
dans |l es actes de | a vie uot i

Domaines a approfondir :
- Prévenir la maltraitance y compris la maltraitance




Les entretiens avec des professionnels de terrain

A Petite enfance

O+ A Organismes représentés
par la CPC «Cohésion




Calendrier de mise en oeuvre du BCP ASSP

Septembre







Prise en compte de la réingénierie des diplomes
du secteur sanitaire et social (DEAS et DEAP)

Les titulaires du BCP ASSP

X ont des equivalences totales des blocs 1, 3, 4 et 5 du
nouveau

DE Aidesoignant

x doivent uniguement presenter le bloc 2 du DEA&it
294 h de formation :

9@l fdz2 OA2Y RS fQSaF G Of AYyAl|
adaptés en collaboration




Renforcement des
compétences
langagieres

Les compétences langagieres
prennent une place de plus en
plus importante dans l'insertion
sociale et dans la vie
professionnelle.

C'est un ensemble d'aptitudes relatives
a une utilisation confiante, critique et
créative du numérique pour atteindre
des objectifs liés a I'apprentissage, au
travail, aux loisirs, a l'inclusion dans la
société ou a la participation a celle-ci.

COMPPTENCES

Evaluation et certification des
compeétences numérigues
avec PIX

Les compétences psychosociales sont « la
capacité d'une personne a répondre avec
efficacité aux exigences et aux épreuves de
la vie quotidienne. C'est I'aptitude d'une
personne a maintenir un état de bien-étre
mental, en adoptant un comportement
approprié et positif a I'occasion des relations
entretenues avec les autres, sa propre

culture et son environnement. » OMS




Finalités du BCP ASSP

Prise en charge globale de la personne en collaboration :
-avec | 6entourage familial
- avec les professionnels de santé
- avec les travailleurs sociaux
- avec les partenaires institutionnels

| ete,alaau confort, a
® de sant® en | i

w

Participer ©° 1 dhyg
surveillance de 1|8
professionnels de santé

w

Répondre aux besoins de la vie quotidienne

Enfance dadolescence dadulte dsénescence
Y compris en situation temporaire ou permanente de
dépendance

._-@

T4
4
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Une organisation par blocs de compétences

e N

“BLOCS DE COM PETENCES “BLOCS DE COMPETENCES
GENERALES” PROFESSIONNELLES”

e f(

U un baccalauréat sans option = transférabilité
des comp®t ences doun s

Gun r ®f ®r ent i el doact I vl
structure en 4 poles declinés en 4 blocs de

compétences




REFERENTIEL
5Ql / ¢L+L
PROFESSIONNELL

4

REFERENTIEL DE

CERTIFICATION

4

REFERENTIEL
5Q9+! [ ! !

¢

4

=S A Résultats attendus

A Activités
R A Moyens et ressources

A Compétences

A Savoirs associés

A Unités constitutives du diplome
Ml AwS 3t SYSYl RQSE
A Définition des épreuves




Accompagner la personne dans une approche Intervenir aupres de la personne lors des soins

globale et individualisée déhygi ne, de confort et
activités de la vie quotidienne

( QJ%\\

de s ®¢

P |
A i;\
) -
— f‘l’;;a.. ‘
Travailler et communiquer en équipe R®al i ser des actions do®d

pluri professionnelle public ciblé, dans un contexte donné

£ s




Les 15 compétences du BCP ASSP

1.0 |Adopter une posture professionnelle adaptée

1.1 | Accueillir, communiquer avec la personne, sa famille, son entourage

~ 1.2 |([Participer ° | a conception, au sui vi, | a
du projet de vie, en |lien avec | 6®qui pe plu
BLOC 1 13 [Concevoir et mettre en oeuvre des activit®s
vie sociale, pour une personne ou un groupe
N
21 |[R®al i ser |l es activit®s | i ®es " | 6hygi ne, a
~— 22 |[Surveiller | 6® at de sant® de | a personne e
23 |Assurer | 6hygi ne de | 6environnement proche
BLOC 2 fonctionnement du lit, des aides techniques, des dispositifs médicaux
2.4 | Distribuer des repas équilibrés conformes aux besoins de la personne (régimes, allergies,
N texture €), installer | a personne et accomp
31 |[G®rer ses activit®s en inter agissant avec

professionnelle adaptée

3.2 | Traiter et transmettre des informations en intégrant les différents outils numériques

BLOC 3 3.3 | Participer a la démarche qualité et a la prévention des risques professionnels

3.4 | Coordonner et conduire une équipe de bio nettoyage

35 [Participer ° | 6accueil, " | 6encadrement
agents, des bénévoles

(

4.1 | Analyser les besoins du public

42 |Concevoir une action doé®ducation ° | a

BLOC 4 43 |[Mettre en oeuvre et ®valuer |1 6dacti on




Référentiel des Activités Professionnelles (RAP)

t 2AYy0 RS RSLI NI Lk
contextes et des situations professionnels

Activité 1.1 Accueil, com
Organisation de I'accueil

avec la personne, sa famille, son entourage

ise de contact avec la pe , sa famille, son entourage
y tes des personnes, de leur famille, de leur entourage, proposition de solutions
Présentation du service ou de la structure
Observation des attitudes et comportements de la ou onnes
Moyens et ressources
Contexte de I'intervention Bloc 1 Accompagner la pefsonne dans une approche globale et individualisée
R_esPed du 'z!jm"t général sur la pr, ( ppel, les compétences uées d’un astérisque sont aussi mobilisées dans les autres blocs)
Livret d"accueil
Chartes professionnelles Com s hused I
Régbmem intérieur Attitude réflexive sur sa pratique, prise de distance 1
Organigramme de la structure Réajustement des pratiques en tenant compte du contexte de Unités générales et professionnelles
Outils de communication :2:;‘ COMEM G0 ' Sgt0Y o 066} | :
;Z:M m I 1.0 Adopter une posture Uﬁlmﬁoﬁmﬂm sociaux I un MATHEMATIQUES
une
Conditions matérielles favorables 4 I'ag PR sty s b vz YU CHME
Accueil dans le respect des regles éthi Realisation des actions dans une démarch de bien
Posture professionnelle adaptée a la si Capacité a identifier et 3 gérer ses émotions CONCEPTION D'ACTION(S) D'EDUCATION A LA SANTE
3 P Adaptabilité aux situations complexes N
Ecoute attentive, ﬁomhhtr&:om Respect de ses limites de compétences, de son champ d’mﬂ un '\ACCOMPAGNEMENT DE LA PERSONNE DANS UNE APPROCHE GLOBALE ET INDIVIDUALISEE
Repérage rapide des dema
Reponsaenadequanonaveclsdeml 1.1M.en-dprmhnm-hnl-.u-mu U //mmmnemmnnesmm
Transmission effectuée A4k s b s Organisati ::sewndiﬁo':d‘meilmmmlawmnil\ﬂﬂ—/ TRAVAIL ET COMMUNICATON EN EQUIPE PLURIPROFESSIONNELLE
"y . personne son enl
Satisfaction de Ia personne Facoied Prise en compte des ecues ol Wi s persol U4 ECONOMIE-GESTION
Respect des regles deomologques uzs PREVENTION SANTE ENVIRONNEMENT
Postu
13422 Cober e Siction i‘i‘“’m o b Qualt. de I‘édemmi:;tl‘zprmon du mmmde ) U4 LANGUE VIVANTE
. 'un cl
coopiaton dea il o Qualité de la reformulation si nécessaire ust FRANGAIS
Réponse adaptée aux interlocuteurs
us2 HISTOIRE-GEOGRAPHIE ET ENSEIGNEMENT MORAL ET CIVIQUE
Us ARTS APPLIQUES ET CULTURES ARTISTIQUES
w7 EDUCATION PHYSIQUE ET SPORTIVE
UNITES FACULTATIVES




Accompagnement de
la personne dans une
approche globale et
individualisée

ABloc n° 1 8Accompagner la personne
dans une approche globale et
individualisée
- Adopter une posture
professionnelle adaptée

- Accueillir, communiquer avec la
personne, sa famille, son entourage

- Participer a la conception, au
suivi, “ la mise : Y Accompagnement de

| 3®val uation du il la personne dans une
du projet de vie, en lien avec approche globale et
| 6®qui pe pl uri S R 2

: individualisée
-Concevoir et
activit®s doa
mai ntien de |
vie sociale, pour une personn
un groupe

UNITE U31

c
0
e

Techniques
professionnelles

Les savoirs associés du bloc 1 sont au service
des compétences du bloc correspondant

Sciences
Médico-Sociales

Biologie
Physiopathologie



g4

Référentiel de:compétences:

« La compétence estn savoiragir complexeprenant appui

adzNJ £ I Y2oAtAalaAzy Sia fI 0O2Y
RS NXaaz2dz2NOSa AyuSNySa Si SEGS

de situations»
Jacques Tardif, 2006

o
s B

Accompagner la personne dans une approche globale et individualisée

| ndi cat eur s dkdc®Om@étencast i

1.1.3 Recuelillir et analyser Utilisation doéoun outil de recu
les attentes de la personne, Identification de la demande de la personne, de sa famille, de
de |l a famille, | entourage Pertinence du ques"

proposer des solutions fiables, actualisées et utilisables Détermination des priorités
Respect de ses limites de compétences

< Savoirs associés>




R®fe® relelmtaliveibn d O

4 épreuves professionnelles

E31 E32
N
BLOC 4 BLOC 1 BLOC 2

t 2dzNJ £ Sa ao02fl ANSa RSa fedsSa

E33

N/

BLOC 3

N

LJdzo f A Oa

é.,




BLOC EVOLUTION

1- Accompagner la personne U Accent sur | daccompagne
dans une approche globale et avec la notion de projet de vie ou de projet
individualisée individualisé
U Acti vit®s ddéani mati odu mo
fait de la difficulté a mettre en oeuvre un projet
ddani mat i ocréatientdu hecalduraat
professionnel « Animation - enfance et
personnes agées »

2-1l ntervenir aupr UsAccketsurlapostuegpmiessionnelle | la prise

dans | es soins d¢ dedistance, la posture réflexive
confort et de séecurite, dans les U Prise en compte de la participation au
activités de la vie quotidienne raisonnement clinigue (montée en compétence)

U Evolution des compétences liees au repas aux
déepens de la préparation et en faveur de

| accompagnement et de |




BLOC EVOLUTION

3. Travailler et communiquer U Accent sur le travail en équipe, la
en équipe pluriprofessionnelle communication professionnelle
U Coordination do®qui pe de
U Prise en compte des valeurs du soin, de la
laicité en secteur sanitaire et medicosocial

4. R®al i sati on U Specificité du bac pro ASSPmise en valeur
do®ducation ° | par la création de ce bloc
U Mobilisation des compétencesd 6 anal yse, de

conception, de rédaction

*activité plébiscitee par les éleves et les professionnels lors des enquéte




Techniques
professionnelles

Ces savoirs associes
sont repartis entre les
guatre blocs , au
service des

Nutrition
Alimentation

——

Sciences Médico
Sociales

Un ensemble de savoir - _
associ ® noes|t fpas googe- |
discipline, il est au service de Physiopathologie
| acqui sition |[des coommp®tenc
et en lien avec des techniques
professionnelles

Microbiologie




Volume global par bloc de compétences

Techniques Nutrition - Sciences Microbiologie Biologie Total
professionnelles  Alimentation  Médico-sociales physiopathologie

BLOC 1 62 @\ 129 16

BLOC 2 132 16| +3 36 41

BLOC 3 51 71 35 28

BLOC 4 28 40 953 115

Total 273 59 289 35 200




e
& voc 1
ﬁ.o Ado_pter une posture \

professionnelle adaptee
1.1 Accueillir, communiquer avec la

/ \ personne, sa famille, son entourage
Accompagnement 1.2 Participer a la conception, au | f
de la personne ddA Az t tF YAAS |SY AR
dans une t QS gl tdzZl UAZ2Y F\,’dzAL.]NJEA?,%%
approche globale Rld_z L}]N‘B_ 2 SI? RS ©GASZ 3JY dka
D pluri-professionnelle
etindividualisee Mdo / 2yOSGR2ANI §G |Y§i IPREChe
N / FOGAGAGSE RQI Ol dzila Ald ﬂ#@w@
K& (1

RS fQlFdzi2zay2YAS Si
{our une personne ou un group(y

Savoirs associés




BLOC 1 : Accompagner la personne dans une approche globale et individualisé

C1.0
Adopter une posture
professionnelle adaptée

Cl1

Accueillir, communiquer avec
la personne, sa famille, son
entourage

1.1.1 Organiser les conditions
YIGSNASEtSa RS flQl
M®mM®H [/ NBSNJ dzy S |a/
Tl @2NRAASNI £ S RAL 2
la personne, la coopération de la
FILYAEES SO fQSydeoc
1.1.3 Recueillir et analyser les
attentes de la personne, de la famill
RS tQSyG2dz2N> 3Ss |Ld
1.1.4 Présenter le service ou la
structure

1.1.5 Adapter sa réponse en fonctioE
des attitudes et comportements de |
ou des personnes, en fonction de
différentes situations dont situation
de conflit

D

Cl.2

Participer a la conception, au suivi, a
fl YAaS Sy 2SdzoNB
projet individualis€, du projet de vie,
Sy tASy @S0 t QSljad:
professionnelle
1.2.1 identifier et repérer les besoins, évaluer
les potentialités de la personne R
1.2.2 Identifier et repérer les besoins, évaluer
les potentialités de la personne contribuer
| dzE SOKLl y3Sa
1.2.3 Recueillir les informations relatives a
f QSYGBANRBYYSYSyYy(d LINE Ty

f 2NB RQd|

MOH dn / 2y G NROdzS NI | dzE

C1.3 Concevoir et mettre en
2SdzoNBE RSa I O
2dz RS YIFIAYGASY
de la vie sociale, pour une
personne ou un groupe

1.3.1 Choisir une ou des activités
pour une personne, un groupe
1.3.2 Conduire et évaluer une
activité individuelle ou de groupe
(vie quotidienne, éveil, loisirs,
maintien de la vie sociale)
M®Podo ! OO02YLI Ty
équipements numériques et
domotiques

réunion de travalil

1.2.5 Ceétablir un bilan de la situation et
déterminer les priorités avec la personne,
a2y Syi(2dzNry 3S>
MOH Pc C2NXIfAASNI 2dz
a la rédaction du projet individualisé, du
projet de vie

1.2.7 Participer a la mise en oeuvre du projet
M®H Py t F NIOAOALISNI | dz
réajustement du projet individualisé, du
projet de vie

f QS| dzA LIS LI dzNRA LINR S
LJ- NI A OA LISNJ t




Points de vigilance du bloc 1

CAccent sur | daccompagnem
avec la notion de projet de vie ou de projet
individualisé

C Communication professionnelle écrite et orale :
importance de la posture (travailler sur des
scénarios et avec la pédagogie par la simulation)

C Numérique et domotique : équipement du plateau
technique - matériel informatique dlien PFMP

C Prise en compte de la Reglementation Générale
de la Protection des Données (RGPD)

C Appui PEMP : obligatoire et important en lien avec

| O®preuve certificative
CDisparition du projet do:
pl ace doéactivit®s de mai I

une personne ou un groupe en lien avec le projet
individualisé de la personne.

nt d-_ .+ a
Technique
- professionnel
Nutriion-
Alimentati

- Sciences
meédicosociales

Biologie-
Physiopathologie

mat’li on
en de

L N i
1t




Savoirs associes du bloc 1

Techniques Nutrition Sciencesnedico-sociales Biologie
professionnelles Alimentation Physiopathologie
[ QF 002 YLJ Iy SYSY Lesindications [ S& 6SazAaya SO Idd [ QF LILI NBAET O
personne dans une approche  alimentaires : [ S&a NRGOKYSAa RS OAS (+bloc2)
globale et individualisée : - Allergies alimentaires [ | L3 f A0GAljdzS§ RS &l Laglycémie et les diabétes
- Approche professionnelle de la -Intolérance augluten € S3IAaf I GA2y a20ALf [ Qdz €
personne atteinte de démences (afairesurBloc2ou30[ S Y I ARDBBNVOA L S
séniles 4) [ USYWREBYSE 2 LILISYSYy G 3t 20|
- Conception et évaluation du RAFTFSNByiSa RAYSya
projet individualisé, projet de vie, RS YTl yil
projet personnalisé, projet [ I LISNE2Y y&HSAABs 20
d'accompagnement [ LISNER2YYS Sy abi
- La conduite d'activités pour une ofeDI oBf20
personne ou un groupe [ I LISNBE2YYS YIfIl RS
[ I LISNE2YYS YI 28SdzN
Communication écrite et orale [ OASYM NI AYCHYNS AGFyOS
Outils numériques et domotiques [ S LINP2Si{i AYRADARUz
du quotidien LINP2SG RS @OASxT €S
[ NBfFGA2Y LISNR2Y
FARSS



Unité U31 : ACCOMPAGNEMENT DE LA PERSONNE DANS
UNE APPROCHE GLOBALE ET INDIVIDUALISEE

_—

COMPETENCES

>

sonentourage

FORME

C Présentation R Q dagssier rédigé par le candidat, a
partir R Q dBFISRde 4 semainesninimum
Dossierecrit : 20 points+ presentationorale/ 20 points

'\En Terminale BCP

1.0. Adopterune posture professionnelleadaptee
1.1. Accueillircommuniqueravecla personne,safamille,

1.2. Participer a la conception, au suivi, a la mise en

dzdzg il t QS @ tugrojetindiwidualisé,du projet

devieenlienavect QS ljptirkprdfessionnelle

1.3. Concevoir et mettre en dzdz@ NdBs activités
RQI Olj del dermaintienbef QI dz{ 2tyde ¥ weS
sociale pour une personneou un groupe

\\Q Entretien : 40 points

ou ?
En centre
de

formation




/ Intervention \

aupres de la
personne lors des
azAya RQ
de confort et de
sécurité, dans les
activités de la vie

k qguotidienne /

mCDM wSFfAaSNI fSa I}Q\

WA OAGSE

confort de la personne et a la sécurisation
/[ HDH
intervenir en conséquence
/| H®o

fonctionnement du lit, des aides techniques,
RSa4 RAALIRZAAGATA
de la personne

aux besoins de la personne, installer la

personne et accompagner la prise des repas

Savoirs associés

{ dZNDSATt SNI £ QSl|i

| 34 dzNBNJ f QK@ 3IASs Y
proche de la personne et veiller au bon état de

YSRA QI

C2.4 Distribuer des repas équilibrés conformes

S

U32

t A

/'R Sinterventions
_ aupres de la
Rersohrfé YoYs4id
a2Aya RQ
~de ggnfort et a
jz%écﬁﬁt@? ganspleéé“
activités de la vie

\ guotidienne /




MOBILISATION DES CAPACITES REDACTIONNELLES

Competence 2-1
Réaliser les activités liées a
I’hygiéne, au confort de la
personne et a la sécurisation
* Observer le comportement
de I'enfant ou de la
personne, son
environnement*

= Accompagner la toilette de
I'adulte

» Réaliser des soins d’hygiéne
corporelle auprés de I'adulte
, de I'enfant

= Assurer la réfection compléte
d'un lit

»  Accompagner I'habillage, le
déshabillage

= Accompagner la mobilité
de la personne aidée
(adulte / enfant)

* Prévenir les risques
d’alitement prolongé

Compétence 2-2
Surveiller I’état de sante de la
personne et intervenir en
conséquence

Observer la personne :
conscience, respiration, douleur,
etat cutane, phaneres, selles,
urines, expectorations

Observer le comportement de la
personne, repérer les signes de
détresse

Participer au raisonnement
clinique en lien avec I'équipe
pluriprofessionnelle

Evaluer le caractére urgent d'une
situation, agir en conséquence face
a cette situation

Mesurer certains parametres
vitaux, repérer les anomalies et
alerter

Transcrire les différents éléments
de surveillance sur les supports
spécifiques

Aider a la prise des medicaments

Compeétence 2-3
Assurer I’hygiéne de
I’environnement proche de la
personne et veiller au bon état
de fonctionnement du lit, des
aides techniques, des
dispositifs médicaux dans
I’environnement de la personne

= Entretenir les locaux collectifs
Entretenir 'environnement
proche de la personne, a
domicile ou en structure
(pendant son séjour et aprés
son départ), y compris dans
une situation d’isolement

= Entretenir et décontaminer la
chambre apres le départ d’un
patient infecté

* Trier et acheminer le linge et les
déchets

» Entretenir et surveiller les
equipements et les dispositifs
meédicaux

Compétence 2-4
Distribuer des repas

equilibres conformes aux
besoins de la personne,
installer la personne et
accompagner la prise des

repas

Maintenir ou remettre en

température des

préparations alimentaires

Accompagner la prise des

repas
Installer I'enfant, la ou les
personnes pour le repas
Accompagner la prise

des repas




La disparition des options améne des ajustements
en termes de compétences

Mettre en

Tuvre d

techniques

doentr et
du linge

Concevoir des
repas

Préparer les
mateériels en
vue de la
stérilisation

Conserver
des aliments,
des
préparations
culinaires

Préparer des
repas, des
collations




Points de vigilance du bloc 2

Habiletés gestuelles

Capacités relationnelles et rédactionnelles y TfeCh_niq eﬁ
Compétences méthodologiques proressionnelie

Developper : Alimentation

"Sciences
médicosocial

C Posture reflexive
C{Sya RS fQ20aSNWI GA2Y
C Capacité de recherche et de raisonnement
C Raisonnement clinique

C Reéflexion critique

C Adaptabilité aux situations complexes /

Biologie-
Physiopathologi




Savoirs associes du bloc 2

Techniques Nutrition Sciencesnédico- Biologie

professionnelles Alimentation sociales Physiopathologie
[ QK@ 3A8YyS LINPR TSA& Lesindications alimentaires La personne agée [ Q2 NHI yAal GA?2
- Différents régimes prescrits La personne malade corps humain
[ QSYUNBGASY RS f -Textures adaptées aux La fin de vie et la mort La peau
proche de la personne besoins Le systeme cardiovasculaire
Le comportement et les [ QF LILJ NBAE SE
Les techniques des services des  habitudes alimentaires :

repas, des collations - Qualité organoleptique
La qualité sanitaire des
[ S& GSOKYAIldzS& R aliments:
de confort - Toxi infections alimentaires

[ I &adzZNBSAftfl yoOS
la personne




Unité U32 : SOINS D’HYGIENE, DE CONFORT ET DE

SECURITE
///,PUBUC
A

dultes non
autonomes

./ 1
\En Terminale BCP

COMPETENCES
2.1. Réalisetesactivitésliéesat Q K & Auc8nfordde la personneet
alasécurisation

2.2. Surveiller f QSdelsanté de la personne et intervenir en
conséquence

2.3. Assurerf Q K & He\f $Q/SS/ @ A NBrgcyieRI¥ |8 peisonneet
veillerau bon état de fonctionnementdu lit, desaidestechniquesdes
dispositifsmédicauxdanst QS y @A NHeyay3sorivg’ U

2.4. Distribuer des repas equilibrés conformes aux besoins de la
personne,installerla personneet accompagneta prisedesrepas

FORME e
C Bilansur les activitesréaliséespendantla PFMPde 4 anitaire
semainesminimum 6dicosocia
C Raisonnementliniquerelatif a une personne(10 min) Slrifige AR
C Interrogation de savoirs associésmobilisés dans la P
priseen soinsde la personne/ unité 31 (10 min) domicile

~—




L=

o

communication
en équipe pluri
professionnelle

J

3.1 Gérer ses activités en interagissant

outils numériques

3.3 Participer a la démarche qualité et a
la prévention des risques professionnels
3.4 Coordonner et conduire une equipe
de bionettoyage

o dp
SG £ tF F2NXIFGAZ2Y

F$SO t QS dzk LIS L dzNA LN FREI R 2 vy
une posture professionnelle adaptée \
a4 ™\ 3.2 Traiter et transmettre des e ™\
Travail et informations en intégrant les différents Travail et

communication en
équipe plurt

t F NTAOALISNI £ f QI

professionnelle

o

{es nouveaux agents, des bénévoles
Savoirs associés




BLOC 3 : Travailler et communiquer en équipe pluriprofessionnelle

C3.1 C3.2 C3.3
Gérer ses activités en inter Traiter et transmettre des Participer a la démarche qualité
F3Aaalyu I @3S0 f{infpBrataeisen intégrant les et a la prévention des risques

pluriprofessionnelle dans une
posture professionnelle
adaptée

différents outils numériques professionnels

3.1.1 Planifier et organiser son 3.2.1 Recenser et prioriser les 3.3.1 Participer a la mise en
0N @F At Sy f A Synform@Brd a frafistbticzA LIS Geuvre de la démarche qualité
dans le cadre de son champ  3.2.2 Formaliser les données, l¢ définie dans la structure
RQAY GSNIBSyY (A 2y fnformations recueillies 3.3.2 Repérer des anomalies,
3.1.2 Adapter son planning 0 PH PO
RQIFI OGAGAGSA Sy adxalgsthatdirésyoncernés, & événements indésirables dans
RQSPSy (dzSt & OKIHyORNY Sy P&z RI yf & Sles activités menées
le contexte de travail 3.2.4 Renseigner des documen 3.3.3 Compléter une fiche
3.1.3 Evaluer son activité et  assurania tracabilité des RQSOSYSYSyi
ajuster si besoin activités 3.3.4 Participer au suivi des
3.2.5 Constituer, mettre a jour  actions correctives suite aux
et controler les dossiers de suivi anomalies, aux
(hors contenu médical) y dysfonctionnements, aux
comprist. f QI A RS R Qiévénements indésirables
numeriques 3.3.5 Participer a la mise en
3.2.6 Classer et archiver des  oeuvre de la politique de
document2 02 Y LINR & préventdh deRirSections
RQ2dziAf & y dzY S NAhasorids aux soins
3.3.6 Participer a la mise en

2SdzONB RQdzyS RSYIl NOKS

prévention des risques
professionnels *

0 dPo DT
de nouveaux matériels et
équipements

¢ NJ y & Y S ( (des dysfonctionnements, ded A :

/[ 2y 0NR O dzSNJ L

C3.4
Coordonner et conduire une
€équipe de bionettoyage

3.4.1 Coordonner une équipe d
bio nettoyage

3.4.2 Planifier et organiser des
activités, des postes de travail €
prévoir les équipements de
protection associés

o®dn do
regard des protocoles en

A Y Rvigueur, des consignes

3.4.5 Repérer les besoins de
formation des agents

3.4.6 Participer a la formation
des agents

RS

/I 2y 0Nt S Niladiadd OG A 2y

C3.5
t I NI AOALISNI ¢t
f QSy OF RNBYSyi

f QF 00dzS |

RS &adlF3ArANBaz & f QF ¢
nouveaux agents, des

bénévoles

3.5.1 Accueillir des stagiaires

(niveau 4)des bénévoles, des

nouveaux agents

3.5.2 Accompagner le stagiaire

et participer au projet

RQSY Ol RNBYSy (x| dz ( dz

I dz

f QSO tdzZt GA2Y



Points de vigilance du bloc

7 )

/Q Accent sur le travail en équipe pluri -professionnelle\
C Communication interprofessionnelle en renforcant
| Ousage du num®ri que
C Matériel informatique
C Prise en compte des valeurs du soin dans les
secteurs sanitaire et medico -social

C Appuli PFMP . obligatoire

K certificative /

ouveauté:
O22NRAVY I (A

équipe de
= bionettoyage

Techniques
professionnelles

\

Microbiologie

Biologie-
Physiopatholog



Savoirs associes du bloc 3

Techniques

Nutrition Microbiologie

professionnelles Alimentation

[ QSYGNBUOGASY R

de la personne

microbien
Les bactéries

La santé au travag Ergonomie Les virus

La coordination d'une équipe

de bio nettoyage

La diversité du monde Le systeme locomoteur

Biologie
Physiopathologie

Les infections associées
aux soins, les infections
nosocomiales



Unite U33 ; TRAVAIL ET COMMUNICATION EN EQUIPE

PLURIPROFESSIONNELLE
< Enfin de #*ou en Terminale BCP
COMPETENCES
/ PUBLIC 3.1. Gérer ses activitts en inter agissant avec f QS|
Usagers pluriprofessionnelledansune posture professionnelleadaptée
et equipe 3.2. Traiter et transmettre desinformationsen intégrant les différents

pluriprofes
sionnelle

outils numeériques
3.3. Participera la démarchequalité et a la prévention des risques
professionnels

3.4. Coordonneret conduireune équipede bio nettoyage

3.5. Participera f Ql O @ dz®51% Dl ReNB M Soyhiation de
stagiairesaf QI Glestesiveduxagents,desbénévoles

FORME ou ?
C Rédactiordu dossierPFMR25 points) MILIEU PROFESSIONNEL
C Evaluationécrite en centre de formation : Elablissementaeisanie jSItiliie ’
. ., , médicosociale ou

3 questions sur le dossier elabore au RO 002 YL} Ay SYSyid A £ LISNEA:

courskR Q dBFIKAR15 points) en situation de handicap, services
¢ Evaluatioren PFMHA40 points) a domicile

CENTRE DE FORMATION




/ Réalisation \ a \

S0 O « | 4.1 Analyser les besoins du publi / Conception
RQF OUAZ2Y a _ . « <
RQSRAzZOF G 2y 4.2 Concevoir une action _ RQF OU A
RQSRdAzOlI GA2y t f|I alf RQSRdAzOF U

nd®o aSGUNB Sy dedzdNF  santé pour un
A 2

un contexte \f QF OuA2y RQSRdAzO!I G public ciblé, dans

santé pour un
public ciblé, dans

5 un contexte
\ donné j \ conte

Savoirs associés




BLOC 4 R®al i ser des actions doéo®ducat
contexte donné

4. 3 Mettre en ceuvre et
évaluer I’action
d’éducation a la santé
P Animer des ateliers ou
réaliser des actions dans

une visée éducative

» Participer a des
campagnes de prévention
» Orienter vers des
personnes ressources,
des dispositifs d'éducation
a la santé existants

P Réaliser un bilan

P Rédiger des comptes
rendus, des bilans, des
synthéses




Techniques
professionnelles

L'adaptation de
I'environnement de
la personne

Les techniques de
soins d'hygiene, de
confort et de securité

(hygiene corporelle alimentaires

RS f QSYy Ty
bucco dentaire)

Les actions
d'éducation a la
santé

Savoirs associes du bloc 4

Nutrition

Alimentation sociales

Les sources
nutritionnelles
L'alimentation
rationnelle L'enfant

Les comportements e L'adolescent
habitudes La famille

La politique de

La personne en
situation de
handicap

Sciencesnédico

santé publique et la La peau
legislation sociale Les appareils

La personne agee

Biologie
Physiopathologie

La cellule

génitaux
L'appareil
respiratoire
L'appareil digestif
Le systeme nerveux
L'oreille

Les explorations et
moyens diagnostics
Le systeme
Immunitaire

\



Unité U2 ; CONCEPTION D’ACTION(S) D’EDUCATION A
LA SANTE

/

C En fin de Terminale BCP
\

"]

COMPETENCES

4.1. Analyser les besoins R Q dpyiblic dans un
contextedonné

4.2. ConcevoiuneactionR QS R dz&lh sarité2 v
4.3. Mettre en dzdz@ &tBvaluert QI RS RYzO |
alasanté
SAVOIRASSOCIHUBLOCG!

l.jl

FORME

C Ecrite(4 h)

C A partir R Qdnpntexte professionne
donné et R Q dissier technique de 20
pagesmaximum

ou ?

CENTRE
509 - I g




\l

»5@

Gynthe

» « Conception d’action(s) d'éducation a la sante »
» Epreuve ponctuelle écrite
* Evalue tout ou partie des compétences et des savoirs associés du bloc 4

«« Accompagnement de la personne dans une approche globale et individualisée »
Bilan de la PFMF avec appreciation du tuteur

«CCF en centre de formation

*Evalue tout ou partie des compétences et des savoirs associés du bloc 1
*Préesentation d'un dossier et un entretien

i Soins d’hygiene, de confort et de sécurité »

*Bilan de la PFMP

+CCF en milieu professionnel

*Evalue tout ou partie des compétences et des savoirs associés du bloc 2

*Présentation orale d'un raisonnement clinique

« « Travail et communication en équipe pluriprofessionnelle »

* Bilan en PFMP

* CCF en milieu professionnel et en centre de formation

* Elaboration d'un dossier et questionnement par écnt

* Evalue tout ou partie des compétences et des savoirs associés du bloc 3




I 1ere .-

-établissements de
santé

- structures médico-
sociales

-école élémentaire
aupr s doer

E31: Accompagnement 4 X 4 situation de handicap,

de la personne dans une

approche globale et semaines

-structures ou services
ddbaccompagr
la personne en
situation de handicap

Individualisée

-services de soins ou
ddai de ~ dc

- adultes non
autonomes

-établissement
sanitaire ou
médicosocial

E32 Soi ns dj X 4
confort et de sécurité semaines

-service
dohospitald
domicile ou de soins
infirmiers a domicile

centre PFMP

Bilan de la PFMP avec appréciation du tuteur
CCF en centre de formation
Pr®sentation doun dossier et un en

Pr®sentation déun dossier r®dig®

pages annexes non comprises) par |
num®rique (15 minutes maxi mum) sui
de |la commission dé®valuation (30
permet également de vérifier la maitrise des savoirs associés relatifs au

bloc 1.

Bilan de la PFMP
CCF en milieu professionnel
Pr®sentation orale doun

Bilan portant sur | 6ensemble des a
et le professeur de spécialité. Ce bilan est complété par :

- la présentation du raisonnement clinique concernant une personne dont

| ®l ve aura pris soin durant |l a F
-l dinterrogation de savoirs associ
personne et relevant de | 6unit®



E33: Travail et

communication en équipe
pluri professionnelle

Epreuve E2 :

Conception
do®ducat.i

on

do

Ponctuel

-établissements de
santé

-structures médico-
sociales

-structures ou
services
déaccompagr
de la personne en
situation de
handicap
services d
domicile

|l e ®crite

(fin de terminale)

doéune

Dossier rédigé au traitement de texte (6 a 8 pages annexes non
comprises) ®l abor® par | e candi da
formation en milieu professionnel (PFMP). Le candidat sera amené a

r®pondre 3 questions, par ®crit,
pédagogique (maximum 30 minutes).
Bilan portant sur | 6ensemble des

compétences mobilisées est mené par le tuteur et le professeur de
sp®cialit®. Lbébentretien avec | e c
maitrise des savoirs associés relatifs au bloc 3.

A partir dobébun contexte

candidat doit :

profession

identifier des besoins sur des aspects simples de santé a partir de

données et/ou concevoir ou proposer un outil de recueil de besoins ;
d@f®ument e gy flgix doune

adéquation avec les besoins repéreés et le public concerné ;

proposer une ou des actions a mettre en place ;

concevoir une action (objectifs,

justifier |l e choix déun support

pour | 6action retenue ;

proposer |l a ou |les techniques do

de | 6action ;

analyser un bilan de | 6daction me
fournis et

do®l ®ment s

t

S

a

a

n

t h®mati

proposer de



A developper chez les éleves de BCP ASSP

. Attitude reflexive _ _
Domotique et Secret et discrétio

numeérique _ - o professionnelle

Capacités
rédactionnelles

Ecoute avec prise en
compte du projet :
- individualise Bientraitance
- de vie de la personne
- de la famille pour leur
enfants



Préparation
de [éleve
et du tuteur

I'.re’-,requis‘ne'cessaires_ S N W W e— .omp! .
IpouraborderlaPFMP~ e W/ m > __n?uvellement’acqulse.s.
Positionnement pédagogique A AR —Positionnement pédagogique
avant e départ au retour

— N "

A_._‘-L

Temps de Temps Temps de Temps
négociation d'installation suivi/régulation d'évaluation




Définition et objectifs des PFMP

ArticleL.124-1 du Code de | 6Educati on

{4 Les périodes de formation en milieu professionnel et les stages
correspondent a des périodes temporaires de mise en situation en
milieu professionnel au cours desquelles I'éleve ou |'étudiant acquiert
des compétences professionnelles et met en T u v rles acquis de sa
formation en vue d'obtenir un dipldme ou une certification et de favoriser
son insertion professionnelle. Le stagiaire se voit confier une ou des
missions conformes au projet pédagogique défini par son établissement
d'enseignement et approuveées par l'organisme d'accueil.

L'intérét et I'efficacité des périodesde formation en milieu professionnel
(PFMP impliguent que les équipes pédagogiquesmettent en place
un accompagnementdes éleves, incluant la préparation, le suivi et
I'exploitation pédagogiquede cespériodes




Les PFMP doivent permettre ° | 0®I

- de mettre en oeuvre des compétences et de mobiliser les savoirs
®t udi ®s en formation et dobdac

Conformément a la législation en vigueur,
les candidats doivent satisfaire aux
conditions de vaccinatioret aux autres
exigences relatives a la prévention des
risques professionnels du secteur.

IMPORTANT




Les attendus des secteurs professionnels du bac pro ASSP

Savoir-éetre

_ ‘ ) o " Protocoles
Posture Politesse | Confidentialité H professionnels

.

S/

‘ Bienveillance ‘ t Competences W

Respect ‘ Prendre soin Techniques
professionnelles

.

Communication -
non-verbale ‘

!




|:> Lien avec la compétence 1.0

1.0

Adopter une posture
professionnelle
adaptéee*

Aftitude réflexive sur sa pratique, prise de distance

Réajustement des pratiques en tenant compte du contexte de travail
Prise en compte de la situation et des interlocuteurs

Respect des valeurs de 'autre

Respect des régles ethiques

Utilisation raisonnée des réseaux sociaux

Respect de I'e-réputation

Respect de la confidentialité

Réalisation des actions dans une démarche constante de bientraitance
Capacite a identifier et a gérer ses émotions

Adaptabilité aux situations complexes

Respect de ses limites de compétences, de son champ d'intervention

Lien avec les compétences professionnelles attendues dans le référentiel
(protocoles, procédures, communication)

Site académique SBSSA : Diaporama a venir
« Les PFMP en BCP ASSP »




Lieux des périodes d | i onnel :

i

i

u

établissements de sante, publics ou privés dont les etablissements de
rééducation fonctionnelle, de réadaptation... ;
structures meédico-sociales accueillant des personnes en situation de handicap
(adultes ou enfants) ou des personnes agees ;
services de soins ogu doaide © domicil
structures doadedaypaiteénfaccel | ect i f
école élémentaireaupr s ddéaccompagnant du j eun
(selon I e projet professionnel de | 06®lI

\
Une ouverture ~° dbébautres | i eux peut °tre envisag®

périscolaire pour les PFMP de seconde et éventuellement la premiere PFMP de premiere
professionnelle, mais elle ne doit pas étre systématique.

Possibilit® de PFMP ° | 0®tranger | es ®t abl i
aux mémes conditions de formation définies dans le référentiel du dipldme (pas en classe de
terminale)



Période de formation en milieu professionnel

Classes Durée Répartition Lieux des PFMP*
22 semaines

Seconde 6 semaines 2 X 3 semaines - structures médico-sociales
-service dobéai de ° domi cil e

-structures dobéaccueil col |l ect
- écoles maternelles
- accueil péri scolaire

Premiere 8 semaines 2 X 4 semaines - établissements de santé E33
- structures médico-sociales E33

-service de soins ou doai de
-®col e ®l ®ment aire aupr s dO6AES
- école maternelle et accueil péri scolaire (que sur la 16
PFMP)

Terminale 8 semaines 2 X 4 semaines - établissements de santé
- structures médico-sociales

-service de soins ou doai de
-®col e ®| ®ment aire aupr s

@ . D @ | ) (@ )
10 semaines 12 derniéres *Les lieux retenus doivent
obligatoires semaines étre complémentaires en

- ~ termes de publics accueillis,
| dzLIJNJB a R Q supports publl uellli

. g de types de structures et
non autonomes - - IRQlI OGAQDAUSaA
& | @ RQS DI QZId S




L’accompagnement des éleves pour les PFMP

P
PENDANT o
Savoirétre
AVANT (altruisme, respect,
Information sur bienveillance, APRES
la structure et communication Analyse de

verbale et non pratiques

le public _
(déambulation, verbale) Elaboration de

désorientation, Savoirfaire situations de

contention, (respect des tra\_/ail_
KIFEYRAOI LIXO procédures et Exploitation
protocoles, lors des TP
G competences)
g Remobilisation des (.
G savoirs
J




/ «C NI OF Aff SNI ausStgfO$ Clp dzd > ¢ @%
(en formation) a urcontexte professionnel
O Q-%-diré faire des choix, analysain contexte »

« Un professionnel compétent est
un professionnel qui raisonne

«9 U NB 02 Y L éhydnsciengeQS a d |
s UNB OlkxblgueretlkR QR NB dzY SY 4.3 NJ &|S &

L /

Anne[ A4S ! [a! bbbz YIAGNBE RS O2yFSNByOSa Sy aoOASyO0Sa RS t QSRdzOI
PNF EPC 21/01/2020




Le retour de PFMP

«RaconteY2 A dzy'S aAiddzt A2y |d
«Racontemol une situation que tu as beaucoup aimee et
SELX AljdzS fF Y2A® [/ 2YYSy|

| KIljdzS F2Aa 1jdzS tQ2y FIAO LI NI SNJ
Af @ I p L ¢ StsgSa ljdzhi RAAaASYl |

RICHESSE DE LA CONFRONTATION
qui permet de faire raisonner les éeleves.

Construire son enseignement a partir de ces situations afin de

\ mobiliser les éleves saw I O2y 4GS Y2 A O% Ij?

AnneLise ULMANN,
PNF EPC 21/01/2020




EN RESLMEI Les nouveautés du BCP ASSP

Pl us d 0 & ptiugtucem st « domicile »

Passerelles avec les formations DEAS et DEAP (avec plus de 70% de dispenses
des modules dobéenseignement)

Renforcement des compeétences psychosociales, numériques et langagieres

Certains IFAS forment deux promotionsparan: un ®I ve titulail
ASSP entrant en septembre pourrait étre diplomeé en janvier avec les dispenses de
blocs

Introduction de la domotique (une piste avec les BCP MELEC : appartement
connecteé du LP Pierre Emile Martin de Bourges)

Une architecture du référentiel en blocs de compétences (disparition des poles
1, 2 et 3)

Une approche par contextes professionnels et par compeétences,
| 6ensei gn epaseadasseia des disciplines, ce qui implique _
obligatoirement une Stratéegie Globale de Formation elaborée en équipe
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MINISTERE

DE LEDUCATION
NATIONALE,

DE LA JEUNESSE
ET DES SPORTS

L_ibem‘
Lgalité
Fraternité

IGESR

INSPECTION GENERALE
DE LEDUCATION, DU SPORT
ET DE LA RECHERCHE

Orleans-To
E 3

Liberté + Egalité + Fraternité

REPUBLIQUE FRANGAISE




Organi sati on

Bloc 1
Bloc 2
Bloc 3
Bloc 4

N O B Pk O

p®dagogi que

- Seconde Premiere Terminale

STMS

STMS
2,5 0
1,5 0,5
2,5 0
2 0,5
8,5 1

9,5

pr ®c on i

E 7
(YY) ] Y 2 alaTAYa

STMS




Cursus de
formation

BCP ASSP

Bloc 1 : 210h
Bloc 2 : 225h
Bloc 3 : 185h
Bloc 4 : 236h

856h

PLP BSE

BLOC 1 BLOC 2 BLOC3 BLOCA4

1 poste de BSE

pour un cycle de formation

PLP STMS

Total BLOC1 BLOC2 BLOC3 BLOC4 Total

2.5
2.5

2.5

3 postes STMS

pour un cycle de formation



Recroommamdaddinognes sualcrasd ®mivgaude sCPs\ar” | a mi s e

0 La Stratégie Globale U Inscrire les compétences
de Formation est sur Pronote
construite autour des N
4 bl ocs doact U Dans| 6 EDT de | 6 ®l \Y;
inscrire Enseignement
1 bloc I 1 discipline [Professisran®l atilieusdeas s oc i
pble 1, pble 2 et pble 3 ou
U Une | ogl gue doensei gnement et des disciplines
déo®val uation par comp®tences | i ®e . 1
au LSP pro U Les pr®conisations de | 0l nspect
pr ®ci sent | 0ipaspausde&nti on de ¢
professeurs par niveau de formation », par
exemple : pour une classe de seconde (30 éléeves) :
2 professeurs de STMS + 1 professeur de
biotechnologies
U Consequences sur les plateaux techniques : u Il estrecommandé que le professeur BSE intervenant

(attendre le guide do®qui pemeglies Bissidhibhtddrdtesdichibls BtAssp? 02 2))
. Ie,platea_u technique «cuisinee noest plius dsdufe'ldPSE Lt compléter au mieux les services de ces
B professeurs par les moyens octroyes dans le cadre de la

U besoin augmegteSen plateau technique de soins transformation de la voie professionnelle (Co intervention,
sur un cursus de 3 ans AP, Chef déTuvre)






Enseigner et évaluer par compétences

15 c Dmpétenc es 1.1 Accueillir, communiquer avec la personne, sa famille, son entourage

1.2 Participer a la conception, au suivi, a la mise en ceuvre et a l'évaluation du projet

L S L individualisé, du projet de vie, en lien avec I'équipe pluriprofessionnelle
1.3 Concevoir et mettre en oeuvre des activités d'acquisition ou de maintien de
CONCERTA'HC,N BIOC 1 l'autonomie et de la vie sociale pour une personne ou un groupe

2.1 Réaliser les activités liées a I'hygiéne, au confort de la personne et a la sécurisation
S E | N D E S 2.2 Surveiller ’état de santé de la personne et intervenir en conséquence
2.3 Assurer I'hygiéne de 'environnement proche de la personne et veiller au bon état de

EQ UIPES fonctionnement du lit, des aides techniques, des dispositifs médicaux dans
B IOC 2 I'environnement de la personne

pou r Cond u | re 2.4 Distribuer des repas équilibrés conformes aux besoins de la personne (régimes,
f Q f A é é ‘ allergies, texture...), installer la personne et accompagner la prise des repas
S
s = El BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN B B

reussite 3.1 Gérer ses activités en inter agissant avec l'équipe pluriprofessionnelle dans une

posture professionnelle adaptée

_ B IOC 3 3.2 Traiter et transmettre des informations en intégrant les différents outils numériques
3.3 Participer a la démarche qualité et a la prévention des risques professionnels
3.4 Coordonner et conduire une équipe de bio nettoyage

3.5 Participer a l'accueil, a l'encadrement et a la formation de stagiaires, a I'accueil des
nouveaux agents, des bénévoles

4.1 Analyser les besoins du public
4.2 Concevoir une action d'éducation a la santé

4.3 Mettre en oeuvre et évaluer I'action d’éducation & la santé




LES INTENTIONS PEDAGOGIQUES DE L’APPROCHE PAR COMPETE

URendr e rkespd@bable @e ses progres, de son évolution
UMettr e ehdt®tionderéussite, donner | 6envi
U Evaluer de facon plus bienveillante et positive

URenforcer | 6esti me ddee slodi®letvel a ¢
U Faciliter et rendre plus transparentel es proc®dur es d

% Pour enseigner par compeétences, il est nécessaire ;

\
AD6i dendidbexet ieti ter cl ai r e amettte ed oeusre c o
ADe concevoir des outils de suivi avec différents degrés de maitrise
AUne auto-évaluation des éléves
ADe proposer des outils de remédiation pour les taches 