
Description de poste 
L'Académie d'Orléans-Tours recrute des professeurs d'EPS contractuels pour 
enseigner en collège et en lycée tout au long de l'année scolaire pour effectuer des 
remplacements selon les besoins (contrats de remplacements ponctuels ou à 
l'année). Les professeurs et les personnels d'éducation concourent à la mission 
première de l'École qui est d'instruire et d'éduquer afin de conduire l'ensemble des 
élèves à la réussite scolaire et à l'insertion professionnelle et sociale. Ils préparent 
les élèves à l'exercice d'une citoyenneté pleine et entière. Ils transmettent et font 
partager à ce titre les valeurs de la République. Ils promeuvent l'esprit de 
responsabilité et la recherche du bien commun, en excluant toute discrimination. 
 
Activités principales : 

- Concevoir des séquences d’enseignement qui s’inscrivent dans le projet 
pédagogique EPS de l’établissement. 

- Concevoir et animer des situations d'apprentissage répondant aux 
programmes d’EPS et adaptées à tous les élèves 

- Instaurer un fonctionnement global de la classe et des situations favorables 
aux apprentissages et garantissant la sécurité. 

- Mettre en œuvre des modalités d’évaluation des apprentissages et des 
progrès, pour objectiver les acquisitions 

- Coopérer avec tous les acteurs de la communauté éducative et les 
partenaires de l’école. Participer aux travaux et projets collectifs. 

- Communiquer et coopérer avec les parents d’élèves. 
- Se tenir informé des informations officielles et s’engager dans des espaces de 

formation et de réflexions professionnelles 
 

Descriptif du profil recherché 
Compétences professionnelles nécessaires : 

- Agir en éducateur responsable et selon des principes éthiques 
- Maîtriser les savoirs disciplinaires et leur didactique 
- Maîtriser la langue française dans le cadre de son enseignement  
- Construire, mettre en œuvre et animer des situations d'enseignement et 

d'apprentissage prenant en compte la diversité des élèves 
- Organiser et assurer un mode de fonctionnement du groupe favorisant 

l'apprentissage et la socialisation des élèves 
- Évaluer les progrès et les acquisitions des élèves 
- Accompagner les élèves dans leur parcours de formation 
- Coopérer au sein d’une équipe 
- S’engager dans une démarche individuelle et collective de développement 

professionnel 
 

 
Profil recherché 
 
Vous avez une expérience dans la discipline EPS et vous êtes titulaire d’une : 
 

• Licence STAPS mention Éducation et Motricité ou équivalent, ou un Master 
spécialité "Métiers de l'enseignement en Éducation Physique et Sportive" 



• Attestation d'Aptitude au Sauvetage Aquatique* 

• Attestation de Prévention et Secours Civique* 
 
*Conformément à la réglementation en vigueur (arrêté du 12 février 2019)  
 
 

 

Conditions particulières d’exercice 
 
Selon les besoins le recrutement s’effectue pour une durée de travail pour un temps 
plein ou pour un temps partiel, en collège et/ou lycée d’enseignement générale et 
technologique et/ou lycée professionnel. 

Le service à temps complet d'un personnel enseignant contractuel dans le second 
degré correspond aux obligations réglementaires de service des professeurs 
certifiés, soit 20 heures, dont 3 heures consacrées à l'organisation et au 
développement de l'association sportive de l'établissement. 

Au temps de travail en présence des élèves s’ajoutent le temps de préparation des 
séquences, de suivi du parcours des élèves et de la participation à la vie de 
l’établissement. 
 
 

Informations complémentaires 
Processus de recrutement : 
Une fois déposé le dossier de candidature est étudié. 
Il pourra être refusé, transmis aux inspecteurs d’académie pour analyse et entretien 
ou encore être mis en vivier. 
Un entretien sera ensuite proposé en fonction des besoins spécifiques au cours de 
l'année. 
 
 

Rémunération 
A la rémunération principale, peuvent s’ajouter diverses primes et indemnités : 
indemnité professeur principal, remboursement partiel des titres de transport, forfait 
mobilité durable, prime REP, supplément familial de traitement, forfait mutuelle… 
 

Descriptif employeur 
La région académique Centre-Val de Loire recouvre géographiquement les 6 
départements de l'académie d'Orléans-Tours soit : le Cher (18), l'Eure-et-Loir (28), 
l'Indre (36), l'Indre-et-Loire (37), le Loir-et-Cher (41) et le Loiret (45) et il y a 25 
bassins de proximité.  
Pour en savoir plus : 
https://www.ac-orleans-tours.fr/la-region-academique-122465 

 



Documents à transmettre via la plateforme de 
recrutement 
 

• Lettre de motivation 

• C.V 

• Licence STAPS mention Éducation et Motricité ou équivalent OU un Master 
spécialité "Métiers de l'enseignement en Éducation Physique et Sportive" 

• Attestation d'Aptitude au Sauvetage Aquatique* 

• Attestation de Prévention et Secours Civique* 
 


