BAC PRO
Spécialité Animation
Enfance et Personnes agées

Arrété du 22 juillet 2019 portant création de la spécialité «
animation - enfance et personnes agees » de baccalauréat
professionnel et fixant ses modalités de delivrance
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EMPLOIS CONCERNES ET SECTEURS D’'INTERVENTION RETENUS

. SECTEUR

Socioculturel
et

socioéducatif

STRUCTURES OU
SERVICES

-Centres sociaux,
espaces de vie sociale
-Accueils collectifs de
mineurs (accueil de
loisirs avec ou sans
hébergement, accueil de
scoutisme)

-Structures d’animation
associatives et
fédératives de jeunesse
et d’éducation populaire
-Maisons de quartiers,
-Maisons de la jeunesse
et de la culture,
-Maisons pour tous

APPELLATIONS
METIERS

-Animateur socioculturel
-Animateur socio-
éducatif

-Animateur en accuell
de loisirs

-Animateur en accuell
collectif de mineurs
-Animateur enfance/
jeunesse

-Animateur périscolaire
-Animateur de séjour de
vacances

-Adjoint territorial
d’animation



EMPLOIS CONCERNES ET SECTEURS D’'INTERVENTION RETENUS

. SECTEUR

Animation
sociale

STRUCTURES OU
SERVICES

entres sociaux, espaces de
vie sociale
-Maisons de quartiers,
maisons pour tous
-Services de gériatrie des
hopitaux (unités de soins de
longue durée et et unités de
soins de suite et de
réadaptation)
-EHPAD, Résidences
autonomie, résidences
services
-Services personnes agées
des communes et des
associations
-Services d’aide et de
maintien a domicile

APPELLATIONS
METIERS

- Adjoint territorial
d’animation
-Animateur social
-Animateur en
gérontologie
-Animateur personnes
agées

-Animateur EHPAD
-Animateur de vie
sociale




ANIMATION

Un RAP construit autour du champ unique
de I'animation, de I'lanalyse du métier
d’ «animateur »

Avec une prise en compte du paysage des
diplomes professionnels existants , de leurs
spécificités

Avec le souci de la non concurrence avec les
autres diplomes du travail social et de
I'animation

Avec la volonté de favoriser la fluidité des

parcours au sein d’une filiere
professionnelle diplomante

BCP: niveau IV, 1¢" niveau de qualification
en pleine autonomie dans le secteur de
I"animation qui participe au mouvement de
professionnalisation du secteur de
I'animation engagé depuis plusieurs
décennies



MINISTERE DE
L'EDUCATION
NATIONALE
ET DE LA
JEUNESSE

Logique de
parcours au
sein d’une
véritable filiere
professionnelle
diplémante

Licence professionnelle
métiers de I'animation
(Niv 6)

DESJEPS (niv 6)

DEUST Mention
métiers de
I’'animation (niv 5)

DEJEPS
(niv 5)

DUT Carriéres social
Option Animation
sociale (niv 5)

BP JEPS
Animation
Sociale (niv 4)

CPJEPS
(niv 3)

MINISTERE DES SPORTS




RAP : le métier d’animateur au niveau IV
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, o .
professionnel de et d’animation
I"intervention sociale ’

o "Objectifs d’education,
de socialisation,
d’épanouissement, de

« Mmaintien de 'autonomie,
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personnel...l'activité
n’étant que support




FONCTIONS ET ACTIVITES REALISEES PAR L’ANIMATEUR

FONCTION 1: Contribution au fonctionnement de la structure ou du service parla mise en
oeuyre d'un projet d'animation

A1, Prise en compte du contexte d’exercice etdu projetde la structure

A.1.2. Conception et réalisation d'un projetd‘animation
A3, Communication professionnelle au sein de la structure eten direction des acteurs

FONCTION 2: Animation visant le maintien de I'autonomie sociale et le bien etre personnel
enetablissement oua domicile

A.2.1. ldentification des caracteristigues et des attentes des personnes en perte
d’'autonomie sociale
A.2.2. Conception d'activites de maintien de la vie relationnelle, sociale et culturelle

A.2.3. Realisation d'activites de maintien de la vie relationnelle, sociale et culturelle

FONCTION 3: Animation visant I'epanouissement, la socialisation et 'exercice des droits
citoyens

A.3.1. Conception d'activités socio-2ducatives et socio-culturelles
A.3.2. Realisation d'activites socio-educatives et 50cio-
A.3.3. Encadrement du public sur l'integralite du temps d'accueil




EXTRAIT
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EXEMPLE D’ARTICULATION ENTRE REFERENTIEL D’ACTIVITES

PROFESSIONNELLES ET REFERENTIEL DE COMPETENCES

FONCTIONS

ACTIVITES

BLOCS DE COMPETENCES

FONCTION 1 :
Contribution au
fonctionnement de la
structure ou du service par
la mise en ceuvre d’un
projet d’animation

A.1.1. Prise en compte du
contexte d’exercice et du
projet de la structure

A.1.2. Conception et
réalisation d’un projet
d’animation

A.1.3. Communication
professionnelle au sein de la
structure et en direction des
acteurs

BLOC 1

£

C.1.1. Prendre en compte le contexte d’exercice et le

projet de la structure

. C.1.1.1. Appréhender le contexte professionnel :
structure, environnement, publics et cadre de travail

. C.1.1.2. Repérer le role des différents acteurs présen
dans la structure et sur le territoire

. C.1.1.3. Contribuer a I’élaboration et a I’évolution
projet de la structure a partir de 1’analyse des pratifues
d’animation

C.1.2. Concevoir et réaliser un projet d’animation

. C.1.2.1. Formaliser un projet d’animation
. C.1.2.2. Conduire un projet d’animation h
. C.1.2.3. Evaluer un projet d’animation et

rédiger un bilan
C.1.3. Mettre en ceuvre une communication
professionnelle au sein de la structure et en direction des
acteurs
. C.1.3.1. Rédiger des écrits professionnels
. C.1.3.2. Animer des échanges avec les
différents acteurs
C.1.3.3. Concevoir et réaliser des supports de
Communication
. C.1.3.4. Concevoir des supports de gestion et
d’organisation, utiles au projet d’animation :
- en sélectionnant des informations potentiellement utiles
d’origines diverses
- en actualisant une base d’informations

Compétences
terminales
Cl1.1;C1.2..

L Compétences
détaillées
1.3.1;C.1.1.3




EXTRAIT DU REFERENTIEL DE COMPETENCES EN LIEN
AVEC LA FONCTION 1

Fonction 1- Contribution au fonctionnement de la structure ou du service par la mise en ceuvre d'un projet
d’animation

C.L1.Prendre en compte le contexte d’exercice et le projet de la structure

Contexts de mize =n ceuves de |z

P Compétences detmillées Criteres d"évaluation
En stuation réelle ou smmulee mC.1.11. Appréhender le
contexte professionnel + Carzctenistiques du milien

+ Documents mtemes 212 structure T ——

, professionnel dentifides et analysses
(projet de La structure, publics et cadre de travail

organigramme, rapport d°activites,
fiche de poste, livret d'accusil...)

+ Outils de recusil de donndes W C.1.1.2. Repérer le role des + Place strile des acteurs identifiés

orille fentretion. pille différents acteurs présents dansla | «  Positionnement de |'animateur dans le

S e structure et sur le territoire cadre du travail assuré

d’observation, questionnaire)

+ Ressources relatives au - ) .

diagnostic du territoire : données | MC.1.13. Contribuer 2 +  Formulation pertinente de propositions

démoorzphiquss. socio- I"glaboration et al'évelution du 1 I
Sraphiques, oc d’evolution du projet d"anmation zu

projet de la structure 2 partir de

economiques, culturelles : _ s
I'analyse des pratiques d’znimation

regard du projet de la structure




51 — Savoirs associes a la fonction de mise en ceuvre d’'un projet d’animation au
service du fonctionnement d’une structure

S1.1. Savoirs associés a la prise en compte du contexte d'exercice et du projet de la
structure

A. Sciences medico-sociales

Connaissances associées Limites de connaissances

B 5 1.1A1 Connaissance des milieux professionnels | A partir d'études de cas concrets, de
visites, d'intervenants, d'articles de presse

+ Typologie des lieux d'exercice professionnelle, de l'expérnence acquise
- Structures d'animation socioculturelle et lors des pénodes de formation en milieu
socioéducative professionnel, montrerla diversite des
- Structures d'animation sociale structures et services d'animation, en lien

avec le contexte terntonal,

Le Pour chaque type dé€ structure, definirle
L statut jundique (3£1.1.B1), et analyser son
e COMMENT? organisation ej/Son fonctionnement

Quol? (S1.1B2),

+ Environnement économique et social de
I'intervention professionnelle
- Donnees demographiques et
socioéconomigques de la population et du

-les’données économiques et
mographiques
-les données historiques et géographiques

territoire -les données sur la structure ou le service
- Aménagement du temtoire et du cadre de v
- Ressources du temtoire A partir de I'analyse des donnees,

apprehender l'organisation de la structure

“ou du service comme un systéme ouvert
sur son environnement et cemer les
interactions.

Le POUR QUOI?




ORGANISATION GENERALE DES PERIODES
DE FORMATION EN MILIEU PROFESSIONNEL

m La durée réglementaire des périodes de formation en milieu
professionnel (PFMP) est de 22 semaines pour ce
baccalauréat professionnel.

m Ces PFMP sont réparties sur les trois années du cycle de
formation, habituellement selon I'organisation suivante :

- Six semaines en classe de seconde

- 8 semaines en classe de premiere et 8 semaines en
terminale

B Ces périodes de formation en milieu professionnel font partie
Intégrante du processus action- formation — formalisation —
évaluation et feront I'objet d’études et d’analyse en classe

B [La classe de s_econde sera centrée sur la découverte de
structures accueillant des enfants. La découverte de 'EHPAD
se fera a partir de la classe de premiere.




Recommandation pour la planification des
PFMP

En classe de seconde :

Six semaines aupres des enfants pour tous les éleves

Equivalent de cing semaines sous la forme d’un stage filé, en
structures d’accueil de loisirs sans hébergement. : une journée par
semaine, le mercredi, durant 25 semaines,

septembre LimMmmMpO[vitimm[[v]t[m[m[i|v]Lm[m[s]v
Période d’accueil, - -
d’intégration des
éleves de seconde + Une journée par semaine en accueil de loisir sans hébergement pendant 25 .
cours temps plein semaines

et une semaine entiere en fin de seconde en accueil périscolaire le
matin et le soir en plus du mercredi (autre possibilité, une journée par
semaine pendant 30 semaines sans semaine temps plein en fin
d’'année)

Cette organisation permet une découverte progressive du metier
d’'animateur ainsi que la mise en place d'une pedagogie de l'alternance,
avec analyse des pratiques mises en ceuvre sur le terrain.



B Classe de premiéere

- cing semaines sont réalisees dans une structure accueillant de
personnes agees

- trois semaines sont réalisés dans le secteur socioéducatif
ou socioculturel (enfant)

Septembre/octobre MM [T |V

Période de cours temps

plein Période de cours
PFMP de 5 semaines « temps plein » « temps plein » sur X PFMP de 3 semaines « temps plein »
dans une structure "personnes dgées semaines socioéducatif ou socioculturel

m A la fin de la classe de premiere, I'éléeve choisit le secteur dans
lequel il souhaite présenter son projet d’animation pour
I’épreuve U2. Il retournera dans ce secteur pour une durée de 5
semaines en terminale. Pour rappel, I'éleve doit faire au
minimum. huit semaines dans la méme structure afin de lui
permettre de construire un projet d'animation abouti, en lien avec
une connaissance suffisante de la structure



B Classe de terminale

& Situation 1 : I'éleve a choisi de présenter son projet d’animation (U2)
dans le secteur socioéducatif ou socioculturel (enfant), il effectue

- cing semaines dans ce secteur, dans une structure dans laquelle
il a déja effectué une PFMP

- Trois semaines dans une structure accueillant des personnes
agees

& Situation 2 : I'éléve a choisi de présenter son projet d’animation (U2)
dans le secteur des personnes agees, il effectue :

- Cing semaines dans ce secteur, dans une structure dans laquelle
Il a déja effectué une PFMP

- trois semaines dans le secteur socioculturel ou socioéducatif
(enfant)

Remarque : il est également recommandé que I'éleve effectue une
semaine en période de vacances scolaires en classe terminale



STRATEGIE DE FORMATION

BCP-Animation--Enfance-Personnes-agées- 1]

- + concevoir-et-réaliser- des-activités- d’animation-variées-auprés-d'un-public-jeune- et-de-

personnes-agées- en-perte-d’autonomie- v

- + démarche-d'animation®:-projet-d’autonomisation- et-de-socialisation- d’un-groupe-
d’individus-a-partir-d’une-activité-ou-d’un-ensemble- d’activités- qui-servent-de-moyens-
et-de-supports-au-projet-proprement-.-L"activité- n'est-que-support. 9

-+ Intervention-participative- en-répondant-aux-attentes- et-besoins- des-individus- et-des-

groupes9

Points-communs-entre-toutes- ces-activités- d’animation®:9)

Composante-méthodologique] Composante-relationnelle® ;-accueill,- écoute, -
=-conduite-de-projet,-conception,- communication-dynamique-et-gestion-de-
organisation,-réalisation- ,-évaluationn grouper
1

Pour-mettre-en-ceuvre-ces-principes,-il-faut-mettre- en-place-une-PEDAGOGIE- ACTIVE=:-I"éleve-
est-acteur-de-ses-apprentissages,- avec-une-construction-des-savoirs-a-travers-des-situations-
de-recherche.-Cela-permet-une-mise-en-valeur-et-un-développement- des-compétences- du-21-
éme-siécle®:-collaboration,-communication- ,-résolution-de-probléme®;-créativité...




Référentiel d’évaluation L ES E P R E UVES

Annexe Il a

UNITES INTITULES
v ECONOMIE - GESTION
U2 MATHEMATIQUES
U2 CONTRIBUTION AUFONCTIONNEMENT DE LA STRUCTURE OU DU

SERVICEPARLAMISEEN EUVRED'UN PROJET D°ANIMATION

Ui ANIMATION VISANT LEMAINTIEN DEL’AUTONNOMIE SOCTALEET
LEBIENETEE PERSONNEL EN ETABLISSMENT OU ADOMICILE

LU, 3. ANIMATION VISANT L’EPANOUISSMENT, LA SOCTALISATIONET
L’EXERCICEDES DROITS CITOYENS

U3 PREVENTION SANTE ENVIRONNEMENT
U4l LANGUE VIVANTE 1
U4 LANGUE VIVANTE 2
Usl FRANCAIS
U2 HISTOIRE-GEOGRAPHIE ET ENSEIGNEMENT MORAL ET CIVIQUE
U6 ARTS APPLIQUES ET CULTURES ARTISTIQUES
U7 EDUCATION PHYSIQUE ET SPORTIVE

UF1 et UF2 UNITES FACULTATIVES




Bloc 1 = U2 Contribution
au fonctionnement dg la _ prenant appui sur un
structure ou du service

par la mise en ceuvre du dossier elabore

projet d’animation individuellement par le
candidat, apres une
expérience en milieu
professionnel

Epreuve orale : 35
minutes (15 minutes - explicitant un projet

présentation + 20 d’animation (
minutes entretien) conception-réalisation-

Coefficient:8 évaluation) qu’il a
conduit de facon
autonome




Bloc 2 = U31 Animation
visant le maintien de

I'autonomie sociale et le bien

étre personnel en

établissement ou a domicile

Epreuve pratique et orale :

au maximum 1h30 (30a 60
minutes animation + 30
minutes entretien)
Coefficient:4

- conduite d’une séance
d’animation dans un service
ou structure accueillant des
personnes agées

- présentation des
documents supports de |la
séance et analyse réflexive
de la pratique




- conduite d’une séance
d’animation dans une
structure d’accueil collectifs
de mineurs (6 enfants
minimum)

Bloc 3 = U32 Animation
visant I'épanouissement, la I
socialisation et |'exercice
des droits citoyens

- présentation des
documents supports de |la
séance et analyse réflexive
de la pratique

Epreuve pratique et orale :

au maximum 1h30 (30a 60
minutes animation + 30
minutes entretien)
Coefficient:4







