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Académie Orléans-Tours

	Intégrer l'IA comme un outil facilitant
la conception de séquences et de séances pédagogiques
à chaque étape de la réflexion didactique



Niveau : 1ère Bac Pro AGOrA
Entreprises supports : BIONAT (Lycée 1) & BIOMARINE (Lycée 2)



PRÉSENTATION DU PROJET
	Objectif général
Ce TRAAM expérimente l'utilisation de l'intelligence artificielle par les enseignants de Bac Pro AGOrA pour :
• Imaginer et construire entièrement les entreprises fictives supports (identité, produits, salariés, fil conducteur) ;
• Concevoir des séquences et séances contextualisées autour de ces entreprises ;
• Construire des séquences différenciées adaptées aux profils d'élèves ;
• Élaborer des évaluations formatives et sommatives cohérentes, alignées sur les compétences du Bac Pro AGOrA.



STRUCTURE DU DOCUMENT
Ce document présente une étape préalable fondamentale (création des entreprises fictives) puis trois scénarios d'usage de l'IA, chacun décliné selon :
  1. La démarche pas-à-pas à suivre par l'enseignant
  2. Les prompts précis à soumettre à l'IA
  3. Les points de vigilance et conseils pratiques

	🏫 Point de départ : des entreprises à créer de toutes pièces
Contrairement à une approche où les entreprises seraient données, ici l'enseignant utilise l'IA dès la première étape pour INVENTER les entreprises supports.

L'IA devient un partenaire de conception créative : elle génère le nom, l'identité visuelle (à décrire), les produits, les salariés fictifs, le fil conducteur narratif de l'année, et même les événements professionnels qui structureront les séquences.

Ce choix pédagogique fort permet : une appropriation totale du contexte par l'enseignant, une cohérence garantie entre toutes les séquences, et une mise en situation professionnelle authentique pour les élèves.





	ÉTAPE PRÉALABLE
Créer et imaginer les entreprises fictives supports avec l'IA



Objectif
Avant de concevoir toute séquence, l'enseignant co-construit avec l'IA l'univers professionnel fictif qui servira de fil conducteur sur toute l'année. Cette étape fondatrice garantit la cohérence, la richesse et la crédibilité de tous les supports qui en découleront.

PHASE A — Définir le concept et l'identité de l'entreprise
	Démarche
1. Réfléchir au secteur d'activité souhaité en lien avec les compétences AGOrA à travailler.
2. Décider d'un fil conducteur narratif pour l'année (ex : lancement d'un produit, ouverture d'un site, certification, recrutement...).
3. Soumettre ces intentions à l'IA pour générer une identité d'entreprise complète.
4. Affiner les propositions par itération jusqu'à obtenir une entreprise vraisemblable et pédagogiquement riche.
⚠️ Vigilance : s'assurer que l'entreprise fictive n'existe pas réellement sous ce nom.



	💬 Prompt 0.1 — Génération du concept d'entreprise
─────────────────────────────────────────
Tu es expert en création d'entreprises fictives pour des usages pédagogiques en lycée professionnel.

Je suis enseignant(e) en Bac Pro AGOrA (Administration, Gestion et Organisation des Relations avec les Acteurs). J'ai besoin de créer une entreprise fictive réaliste qui servira de support pédagogique tout au long de l'année pour des élèves de 1ère.

Mes contraintes pédagogiques :
- L'entreprise doit permettre de travailler les 4 services : RH, Logistique, Administratif & Financier, Commercial
- Le secteur doit être : [INDIQUER ICI : ex. bio/écologique, alimentaire, cosmétique, numérique, artisanat...]
- Le fil conducteur de l'année sera : [INDIQUER : ex. lancement d'un nouveau produit, ouverture d'un second site, refonte du site web, recrutement d'une équipe commerciale...]
- Niveau de complexité adapté à des 1ères Bac Pro

Génère pour cette entreprise :
1. Un nom commercial accrocheur et mémorisable
2. Un slogan
3. La forme juridique (SARL, SAS, EURL...)
4. Le secteur d'activité précis et les produits ou services vendus (liste de 6 à 8 références)
5. La localisation (ville fictive ou réelle, région)
6. L'histoire de la création (3-4 lignes, fondateur, date, motivation)
7. Les valeurs de l'entreprise (3 valeurs clés)
8. Un chiffre d'affaires annuel vraisemblable et le nombre de salariés








	💬 Prompt 0.2 — Fiche d'identité complète
─────────────────────────────────────────
À partir du concept suivant : [COPIER LE RÉSULTAT DU PROMPT 0.1]

Génère la fiche d'identité officielle de l'entreprise sous forme de tableau structuré avec les champs suivants :

• Raison sociale
• Forme juridique
• SIRET fictif (format valide : 14 chiffres)
• Siège social (adresse complète fictive mais vraisemblable)
• Code APE / NAF
• Date de création
• Capital social
• Dirigeant(e) : nom, prénom, titre
• Nombre de salariés
• Chiffre d'affaires annuel (N-1)
• Activité principale
• Site web fictif
• Adresse email générique
• Numéro de téléphone fictif
• Slogan

Format : tableau Word prêt à intégrer dans des documents professionnels élèves.



PHASE B — Créer les salariés fictifs et l'organigramme
	Démarche
1. Définir la structure organisationnelle souhaitée (nombre de services, hiérarchie).
2. Demander à l'IA de générer des profils de salariés cohérents et diversifiés.
3. Créer les coordonnées professionnelles fictives (mails, postes, etc.).
4. Construire l'organigramme à partir de ces données.
⚠️ Vigilance : veiller à la diversité et à l'inclusion dans les profils générés (genre, origines, âges).



	💬 Prompt 0.3 — Création des salariés fictifs
─────────────────────────────────────────
L'entreprise [NOM] emploie [X] salariés répartis en 4 services : RH, Logistique, Administratif & Financier, Commercial.

Génère la liste complète des salariés fictifs avec pour chacun :
• Prénom et nom (diversité de genres et d'origines)
• Poste / intitulé de fonction
• Service de rattachement
• Niveau de responsabilité (Directeur / Responsable / Assistant / Employé)
• Ancienneté dans l'entreprise
• Adresse email professionnelle au format prenom.nom@[nomEntreprise].fr
• Une courte bio professionnelle (2 lignes)

Contrainte : inclure au minimum un(e) tuteur(trice) de stage par service, et un(e) dirigeant(e) clairement identifié(e).

Format : tableau structuré, exportable dans Word.



	💬 Prompt 0.4 — Organigramme textuel
─────────────────────────────────────────
À partir de la liste des salariés suivante : [COLLER LE TABLEAU DU PROMPT 0.3]

Génère la structure hiérarchique de l'entreprise sous forme d'organigramme textuel indenté.
Indique clairement :
• La direction générale au sommet
• Les 4 services et leurs responsables
• Les liens hiérarchiques entre postes
• Les postes où des stagiaires Bac Pro AGOrA seront accueillis (signalés par [STAGIAIRE])

Ce texte servira à construire l'organigramme visuel.



PHASE C — Construire le catalogue produits / services
	Démarche
1. Reprendre les produits ou services esquissés dans la Phase A.
2. Demander à l'IA de les développer en fiches produits détaillées.
3. Générer des données chiffrées réalistes (prix, stocks, marges) pour les activités de comptabilité et logistique.
4. Créer une référence numérique (code produit) pour chaque article.
⚠️ Vigilance : les prix et marges doivent être cohérents avec le secteur d'activité choisi.



	💬 Prompt 0.5 — Catalogue produits détaillé
─────────────────────────────────────────
L'entreprise [NOM] commercialise les produits/services suivants : [LISTE ISSUE DU PROMPT 0.1]

Pour chacun de ces produits, génère une fiche produit complète avec :
• Référence produit (format : 3 lettres + 4 chiffres, ex. BIO0042)
• Désignation commerciale
• Description courte (2 lignes)
• Conditionnement (unité, lot, carton...)
• Prix d'achat HT
• Prix de vente HT
• Taux de TVA applicable
• Stock initial (en unités)
• Fournisseur fictif associé
• Catégorie (pour faciliter les tris dans les activités Excel)

Format : tableau Excel-compatible, avec une ligne par produit.



PHASE D — Scénariser le fil conducteur annuel
	Démarche
1. Définir les grandes séquences pédagogiques prévues sur l'année.
2. Demander à l'IA de créer un scénario annuel cohérent qui relie toutes les séquences.
3. Générer les événements déclencheurs de chaque séquence (mails, notes de service, appels d'offres...).
4. Vérifier la progression narrative : chaque séquence doit s'appuyer sur la précédente.
⚠️ Vigilance : le scénario doit rester crédible et ne pas complexifier inutilement les activités.

	💬 Prompt 0.6 — Fil conducteur narratif annuel
─────────────────────────────────────────
L'entreprise [NOM] est le support pédagogique d'une classe de 1ère Bac Pro AGOrA sur toute l'année scolaire.

Le fil conducteur choisi est : [EX : le lancement d'un nouveau produit écologique]

Construis un scénario annuel en 6 à 8 actes chronologiques qui structurera les séquences pédagogiques. Pour chaque acte :
• Titre de l'acte
• Période indicative (ex. : septembre-octobre)
• Événement professionnel déclencheur (ex. : réunion de direction, appel d'offres, recrutement...)
• Services impliqués
• Type de document ou de production professionnelle attendue
• Compétences AGOrA mobilisables

Le scénario doit avoir une progression dramatique crédible : de la découverte de l'entreprise jusqu'au bilan de fin d'année.



	💬 Prompt 0.7 — Événement déclencheur d'une séquence (mail ou note)
─────────────────────────────────────────
Dans le cadre du scénario de [NOM ENTREPRISE], nous sommes à l'acte [N] : [TITRE DE L'ACTE].

Rédige le document professionnel déclencheur de cette séquence. Ce document doit :
• Être réaliste et plausible (mail, note de service, compte-rendu de réunion, appel à candidature...)
• Être signé par un salarié fictif identifié (nom, poste, service)
• Mentionner des données chiffrées ou factuelles issues de la fiche d'identité de l'entreprise
• Générer une mission claire pour chacun des 4 services
• Comporter une date cohérente avec la période scolaire

Niveau de langue : professionnel, accessible à des 1ères Bac Pro.
Format : document prêt à être distribué aux élèves.





	SCÉNARIO 1
L'IA au service de la conception de séquences et séances pédagogiques



Objectif
Permettre à l'enseignant de concevoir une séquence complète contextualisée autour du lancement d'un nouveau produit, en s'appuyant sur l'IA pour automatiser certaines étapes de la réflexion didactique.

ÉTAPE 1 — Analyser la situation professionnelle
	Démarche
1. Récupérer la fiche d'identité et le fil conducteur annuel construits lors de l'Étape Préalable.
2. Choisir l'acte du scénario annuel correspondant à la séquence à concevoir.
3. Soumettre ces données à l'IA pour générer un diagnostic pédagogique ciblé.
4. Identifier les tâches professionnelles réalistes à confier à chaque service.
5. Valider et ajuster les propositions de l'IA en fonction du niveau 1ère Bac Pro.
⚠️ Vigilance : vérifier la cohérence avec le référentiel AGOrA avant de valider.



	💬 Prompt 1.1 — Diagnostic pédagogique à partir de l'entreprise créée
─────────────────────────────────────────
Tu es un expert en pédagogie professionnelle pour le Bac Pro AGOrA.

Voici les données de l'entreprise fictive que j'ai créée pour ma classe :
[COLLER ICI LA FICHE D'IDENTITÉ ISSUE DU PROMPT 0.2]

Le fil conducteur de l'année est : [COLLER L'ACTE CONCERNÉ DU PROMPT 0.6]

Pour cette séquence, l'événement déclencheur est : [COLLER LE DOCUMENT DU PROMPT 0.7]

À partir de ces éléments :
1. Identifie les tâches professionnelles réalistes pour chacun des 4 services (RH, Logistique, Administratif & Financier, Commercial).
2. Pour chaque tâche, précise les compétences du référentiel Bac Pro AGOrA mobilisées.
3. Propose une problématique de séquence englobante (une seule phrase).

Format : tableau structuré Service / Tâche / Compétences AGOrA / Lien avec la problématique.



	💬 Prompt 1.1b — Adapter le diagnostic à un second lycée (entreprise différente)
─────────────────────────────────────────
Mon collègue d'un autre lycée a créé une entreprise fictive différente mais sur le même secteur d'activité.
Voici sa fiche d'identité : [COLLER LA FICHE DE L'ENTREPRISE DU LYCÉE 2]
Et son fil conducteur : [ACTE CORRESPONDANT]

Génère le même diagnostic pédagogique adapté à cette entreprise, en conservant la même structure de compétences AGOrA pour permettre une comparaison inter-établissements.





ÉTAPE 2 — Définir les objectifs pédagogiques et les compétences
	Démarche
1. Récupérer les compétences identifiées à l'étape 1.
2. Demander à l'IA de les reformuler en objectifs pédagogiques opérationnels.
3. Construire le tableau de séquence avec l'aide de l'IA.
4. Vérifier l'alignement entre objectifs, activités et critères d'évaluation.
⚠️ Vigilance : les intitulés de compétences doivent rester fidèles au référentiel officiel.



	💬 Prompt 1.2 — Tableau de séquence
─────────────────────────────────────────
À partir des tâches professionnelles et compétences AGOrA identifiées, construis un tableau de séquence pédagogique pour une classe de 1ère Bac Pro.

Le tableau doit contenir les colonnes suivantes :
Séance n° | Titre de la séance | Compétences visées | Activités élèves | Modalités de travail | Durée | Évaluation associée

Contraintes :
- 5 à 6 séances de 55 minutes
- Progression du guidage fort (séance 1) vers l'autonomie (séance finale)
- Intégrer au moins une tâche collaborative inter-services
- Indiquer pour chaque séance si une production IA est possible (oui/non)



ÉTAPE 3 — Créer les supports de mission
	Démarche
1. Choisir le service et la mission à traiter.
2. Définir le format du document attendu (mail, note, fiche produit, etc.).
3. Soumettre le prompt à l'IA pour générer un document professionnel réaliste.
4. Relire et adapter le rendu : ton, vocabulaire, niveau de langue 1ère Bac Pro.
5. Compléter ou mettre en forme.
⚠️ Vigilance : ne pas publier un document IA sans relecture critique.



	💬 Prompt 1.3 — Mail de mission à partir des salariés créés
─────────────────────────────────────────
Voici les données de l'entreprise et du salarié concerné :
• Entreprise : [NOM] — [SECTEUR]
• Expéditeur : [NOM DU SALARIÉ ISSUE DU PROMPT 0.3], [POSTE], [SERVICE]
• Destinataire : les stagiaires de 1ère Bac Pro AGOrA affectés au service [SERVICE]

Rédige un mail professionnel pour confier la mission suivante, issue du fil conducteur [ACTE N] :
[DÉCRIRE LA MISSION : ex. rédiger la fiche de poste de l'assistant commercial chargé du nouveau produit]

Le mail doit :
- Utiliser les coordonnées professionnelles générées (adresse mail, signature complète)
- Présenter le contexte de l'entreprise et de l'événement déclencheur
- Décrire précisément la mission attendue avec les livrables
- Préciser le délai de rendu et les ressources disponibles
- Se conclure par une formule de politesse professionnelle

	💬 Prompt 1.4 — Document professionnel à partir du catalogue produits
─────────────────────────────────────────
L'entreprise [NOM] commercialise le produit suivant issu de son catalogue :
[COLLER LA FICHE PRODUIT ISSUE DU PROMPT 0.5]

Génère une fiche produit professionnelle destinée à être présentée à des clients B2B.

La fiche produit doit inclure :
- Nom commercial et accroche marketing cohérente avec les valeurs de l'entreprise
- Description du produit (composition, avantages, certifications éventuelles)
- Conditionnement et tarification (reprendre les données du catalogue)
- Arguments de vente clés (3 arguments minimum, en lien avec le secteur)
- Visuel suggéré (description sans créer l'image)
- Coordonnées commerciales de l'entreprise (issues de la fiche d'identité)

Niveau de langue : professionnel, accessible à un élève de 1ère Bac Pro.



ÉTAPE 4 — Scénariser et contextualiser avec l'IA générative
	Démarche
1. Décider du type de contextualisation : audio (IA de synthèse vocal), vidéo (IA de génération de vidéos avec avatar), ou textuelle.
2. Rédiger d'abord le script avec l'IA, puis le produire avec l'outil adapté.
3. Vérifier la vraisemblance professionnelle du scénario.
4. Intégrer le support dans la séquence comme déclencheur de la situation.
⚠️ Vigilance : prévenir les élèves de l'usage de l'IA pour la création du contexte.



	💬 Prompt 1.5 — Script audio de contextualisation à partir du dirigeant créé
─────────────────────────────────────────
Voici les données du dirigeant de l'entreprise [NOM] :
[COLLER LE PROFIL DU DIRIGEANT ISSU DU PROMPT 0.3]

Et voici l'acte du scénario annuel à contextualiser :
[COLLER L'ACTE CORRESPONDANT DU PROMPT 0.6]

Rédige un script audio de 60 à 90 secondes, à la première personne, pour simuler un message vocal authentique de ce dirigeant.

Ce message doit :
- Se présenter avec ses vraies coordonnées fictives (nom, poste, entreprise)
- Annoncer l'événement professionnel de cet acte du scénario
- Expliquer l'enjeu pour l'entreprise (chiffres, contexte marché)
- Donner une mission claire et motivante à chaque service
- Conclure avec un ton professionnel et engageant

Ce script sera utilisé avec IA de synthèse vocal (voix IA) pour créer le fichier audio distribué aux élèves.





	SCÉNARIO 2
L'IA au service de la conception de séquences différenciées



Objectif
Permettre à l'enseignant de proposer des niveaux de guidage différenciés pour un même scénario professionnel, grâce à l'IA : accompagnement personnalisé selon le profil (autonome, intermédiaire, accompagné), simplification ou enrichissement des supports, création de ressources accessibles.

ÉTAPE 1 — Identifier les profils d'élèves et les besoins
	Démarche
1. Classer les élèves en 3 profils : autonome (A), intermédiaire (I), accompagné (Ac).
2. Lister les obstacles identifiés : difficulté de lecture, vocabulaire technique, autonomie, etc.
3. Soumettre le profil de classe à l'IA pour obtenir des propositions d'adaptation.
4. Choisir les adaptations pertinentes pour chaque support.
⚠️ Vigilance : la différenciation ne doit pas créer d'inégalité de contenu mais de guidage.



	💬 Prompt 2.1 — Analyse des profils et propositions de différenciation
─────────────────────────────────────────
Je suis enseignant(e) en Bac Pro AGOrA. J'ai une classe de 16 élèves de 1ère répartis ainsi :
- 5 élèves autonomes : bonne maîtrise de la lecture, de l'outil informatique et du vocabulaire professionnel
- 7 élèves intermédiaires : bonne volonté, difficultés ponctuelles en rédaction et en autonomie organisationnelle
- 4 élèves accompagnés : difficultés importantes en lecture, vocabulaire limité, besoin de modèles et d'exemples

Pour une mission de rédaction d'un mail professionnel (service Commercial, BIONAT), propose :
1. Une version enrichie de la consigne pour les autonomes (exigences supplémentaires)
2. Une version standard avec cadre structurant pour les intermédiaires
3. Une version très guidée avec modèle partiel à compléter pour les accompagnés

Chaque version doit décrire la même tâche professionnelle, seul le degré d'aide varie.

















ÉTAPE 2 — Adapter les supports et consignes
	Démarche
1. Récupérer un support existant (mail de mission, fiche produit, note de service).
2. Demander à l'IA de le décliner en 3 versions de complexité différente.
3. Vérifier la cohérence de fond : la même information doit être accessible à tous.
4. Compléter si besoin avec des ressources visuelles ou audio.
⚠️ Vigilance : contrôler que le niveau de langue simplifié reste professionnel.



	💬 Prompt 2.2 — Adaptation d'un document en 3 niveaux
─────────────────────────────────────────
Voici une consigne professionnelle destinée à des élèves de 1ère Bac Pro AGOrA :

[INSÉRER ICI VOTRE CONSIGNE ORIGINALE]

Décline cette consigne en 3 versions :

VERSION A — Élève autonome :
Consigne ouverte, vocabulaire technique maintenu, attentes élevées (ajout d'une contrainte supplémentaire).

VERSION I — Élève intermédiaire :
Consigne standard avec liste des étapes à suivre et un exemple de plan.

VERSION Ac — Élève accompagné :
Consigne très guidée avec : phrases courtes, vocabulaire simplifié (mais professionnel), structure à trous ou modèle partiel fourni.

Pour chaque version, indique en 1 ligne ce qui a été adapté par rapport à la version standard.



	💬 Prompt 2.3 — Script audio pour élèves à besoins spécifiques
─────────────────────────────────────────
Rédige un script audio court (45 secondes maximum) qui reformule oralement la consigne suivante pour des élèves ayant des difficultés de lecture :

[INSÉRER ICI LA CONSIGNE À REFORMULER]

Contraintes du script :
- Phrases courtes (10 mots maximum par phrase)
- Vocabulaire courant avec explication immédiate des termes professionnels (ex. 'un devis, c'est-à-dire un document qui présente le prix d'une prestation')
- Ton chaleureux et encourageant
- Répétition de la mission principale au début ET à la fin

Ce script sera utilisé avec une IA de synthèse vocale pour produire un fichier audio.





ÉTAPE 3 — Vérifier la lisibilité et l'accessibilité des supports
	Démarche
1. Soumettre un support à l'IA pour évaluation de sa lisibilité.
2. Demander une reformulation si le niveau est inadapté.
3. Tester le support différencié auprès d'un pair avant diffusion.
⚠️ Vigilance : l'IA peut se tromper sur le niveau de difficulté réel. Tester avec de vrais élèves.



	💬 Prompt 2.4 — Analyse de lisibilité d'un support
─────────────────────────────────────────
Analyse la lisibilité du document suivant, destiné à des élèves de 1ère Bac Pro en difficulté de lecture :

[COLLER ICI LE TEXTE DU SUPPORT]

Évalue :
1. Le niveau de complexité lexicale (termes techniques non expliqués ?)
2. La longueur des phrases (sont-elles adaptées à des lecteurs en difficulté ?)
3. La clarté de la structure (les étapes sont-elles visibles ?)
4. Le niveau de langue général (trop soutenu ? trop familier ?)

Propose ensuite une version améliorée si nécessaire.





	SCÉNARIO 3
L'IA au service de la conception et de la correction des évaluations



Objectif
Aider l'enseignant à concevoir et automatiser une partie du processus d'évaluation, tout en assurant une cohérence avec les compétences du référentiel Bac Pro AGOrA.

ÉTAPE 1 — Concevoir une évaluation formative
	Démarche
1. Définir la compétence visée et la tâche de la séquence en cours.
2. Choisir le format d'évaluation : QCM, vrai/faux, questions ouvertes courtes, etc.
3. Soumettre le prompt à l'IA pour générer l'évaluation.
4. Relire et vérifier la cohérence avec les séances réalisées.
5. Importer dans Forms, ÉLÉA ou distribuer en version papier.
⚠️ Vigilance : tester les QCM soi-même avant de les soumettre aux élèves.



	💬 Prompt 3.1 — Génération d'une évaluation formative (QCM)
─────────────────────────────────────────
Je suis enseignant(e) en Bac Pro AGOrA. Mes élèves de 1ère viennent de travailler sur la rédaction de mails professionnels dans le cadre de la séquence BIONAT (lancement de la gourde écologique).

Génère une évaluation formative de 10 questions (QCM à 4 propositions chacune) portant sur :
- La structure d'un mail professionnel (objet, formule d'appel, corps, formule de clôture)
- Le vocabulaire professionnel lié à la communication d'entreprise
- Les règles de politesse et de présentation dans un mail B2B

Pour chaque question, indique :
- La bonne réponse (avec justification courte)
- Le niveau de difficulté (facile / intermédiaire / difficile)

Format compatible avec une importation dans outil de création de formulaires et questionnaires en ligne  ou ÉLÉA.















ÉTAPE 2 — Créer une grille d'évaluation critériée
	Démarche
1. Définir la production attendue (mail, note de service, fiche produit, etc.).
2. Lister les compétences AGOrA évaluées.
3. Demander à l'IA de générer la grille critériée avec indicateurs de réussite.
4. Ajuster les niveaux de performance selon la progression de la classe.
5. Partager la grille avec les élèves en amont (évaluation transparente).
⚠️ Vigilance : les indicateurs proposés par l'IA restent génériques — les affiner selon votre contexte.



	💬 Prompt 3.2 — Grille d'évaluation critériée
─────────────────────────────────────────
Je dois évaluer la production suivante : un mail professionnel rédigé par un élève de 1ère Bac Pro AGOrA, dans le cadre d'une mission commerciale pour l'entreprise BIONAT.

Génère une grille d'évaluation critériée sur 20 points avec :
- 4 à 5 critères d'évaluation
- Pour chaque critère : 4 niveaux de maîtrise (Très bien / Bien / Insuffisant / Non réalisé) avec descripteurs précis
- Le barème associé à chaque niveau

Les critères doivent couvrir :
1. La structure et mise en forme du mail
2. La qualité de l'expression écrite (orthographe, syntaxe)
3. Le respect des codes de la communication professionnelle
4. La pertinence du contenu par rapport à la mission donnée
5. L'utilisation du vocabulaire professionnel AGOrA





















ÉTAPE 3 — Générer des feedbacks individualisés
	Démarche
1. Évaluer la production de l'élève avec la grille critériée.
2. Copier les notes et observations dans le prompt.
3. Demander à l'IA de rédiger un retour personnalisé et constructif.
4. Relire le feedback : vérifier qu'il est bienveillant, précis et orienté vers la progression.
5. Transmettre par mail, ÉLÉA ou en face-à-face.
⚠️ Vigilance : ne jamais envoyer un feedback IA non relu — risque de formulations inadaptées.



	💬 Prompt 3.3 — Feedback individualisé après évaluation
─────────────────────────────────────────
Un élève de 1ère Bac Pro AGOrA a rendu un mail professionnel noté ainsi :

- Structure du mail : 3/4
- Expression écrite : 2/4
- Codes de communication professionnelle : 3/4
- Pertinence du contenu : 4/4
- Vocabulaire professionnel : 2/4
Note totale : 14/20

Points positifs identifiés : le contenu est bien centré sur la mission, la formule de clôture est appropriée.
Points à améliorer : nombreuses fautes d'orthographe, manque de vocabulaire professionnel spécifique.

Rédige un feedback écrit de 5 à 8 lignes destiné à l'élève, qui :
- Commence par valoriser les points forts
- Identifie 2 axes de progression prioritaires avec des conseils concrets
- Encourage l'élève à progresser
- Utilise un ton bienveillant, direct et professionnel adapté à un lycéen




	💬 Prompt 3.4 — Synthèse visuelle des résultats de classe
─────────────────────────────────────────
Voici les notes obtenues par les 16 élèves de ma classe sur 20 pour l'évaluation du mail professionnel BIONAT :

[SAISIR ICI LA LISTE : Élève 1 : 14/20, Élève 2 : 11/20, ...]

Analyse ces résultats et fournis :
1. La moyenne de classe, la note la plus haute et la plus basse
2. La répartition par tranche (0-9 / 10-12 / 13-15 / 16-20) en nombre d'élèves
3. Les points de compétence les plus fragiles à cibler en remédiation
4. Une courte conclusion pédagogique (3-4 lignes) sur l'état d'avancement de la classe

Format souhaité : texte structuré + tableau de répartition.





SYNTHÈSE GLOBALE DU DISPOSITIF
	Étape
	Objectif enseignant
	Outils IA principaux
	Nb de prompts

	Étape 0 Création des entreprises
	Inventer l'univers professionnel fictif complet (identité, salariés, produits, scénario)
	IA générative de texte (chatbot conversationnel)
IA intégrée à une suite bureautique
IA intégrée à un outil de création visuelle
	7

	Scénario 1 Conception de séquence
	Concevoir une séquence contextualisée à partir de l'entreprise créée
	IA générative de texte (chatbot conversationnel)
IA intégrée à une suite bureautique
IA de synthèse vocale
IA de génération de vidéos avec avatar
	5

	Scénario 2 Différenciation
	Adapter les supports aux 3 profils d'élèves
	IA générative de texte (chatbot conversationnel)
IA intégrée à une suite bureautique
IA de synthèse vocale
IA intégrée à un outil de création visuelle
	4

	Scénario 3 Évaluation
	Concevoir et automatiser les évaluations
	IA générative de texte (chatbot conversationnel)
IA intégrée à une suite bureautique
Outil de création de formulaires en ligne
IA intégrée à un tableur
	4



🔗 Interactions entre lycées
	• Chaque lycée crée son entreprise fictive de manière indépendante, puis les deux entreprises entrent en relation dans le scénario annuel (clients, fournisseurs, partenaires...).
• Les salariés fictifs des deux entreprises s'échangent des courriels professionnels simulés : une vraie situation de communication inter-entreprises pour les élèves.
• Comparaison inter-établissements des démarches IA utilisées pour créer les entreprises et des productions pédagogiques générées.
• Mutualisation des prompts efficaces et des supports via un espace collaboratif partagé.
• Retour réflexif commun : qu'apporte l'IA dans la conception ? Quelles limites ont été rencontrées ?



⚠️ Points de vigilance transversaux
	1. POSTURE CRÉATIVE : l'enseignant reste l'auteur — l'IA propose, l'enseignant choisit, ajuste, valide.
2. COHÉRENCE : vérifier que tous les documents générés (fiches, mails, salariés) sont cohérents entre eux.
3. CONFIDENTIALITÉ : ne pas saisir de données personnelles d'élèves dans les outils IA.
4. TRANSPARENCE : informer les élèves de l'usage de l'IA dans la conception des supports.
5. RÉFÉRENTIEL : vérifier systématiquement la conformité avec les compétences AGOrA officielles.
6. ÉQUITÉ : s'assurer que la différenciation par l'IA n'amplifie pas les inégalités d'apprentissage.
7. DROITS : les entreprises fictives créées avec l'IA restent la propriété pédagogique de l'enseignant.
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