FICHE ACTIVITÉS

BACCALAURÉAT PROFESSIONNEL ANIMATION ENFANCE ET PERSONNES AGEES
SECTEURS : ANIMATION SOCIO-EDUCATIVE ET SOCIO-CULTURELLE, ANIMATION SOCIALE
Définie par rapport au référentiel d’activités professionnelles constitutif du diplôme.

	Activités et tâches à mettre en œuvre pendant la période de formation en milieu professionnel sous le contrôle du tuteur

	Conception d’un projet d’animation en tenant compte de celui de la structure
	(

	Identification des caractéristiques de la structure et des publics
	(

	Formalisation d’un projet d’animation en tenant compte des publics accueillis et de leurs besoins (enfants, personnes âgées)
	(

	Proposition d’activités diversifiées et adaptées aux besoins, attentes et demandes du public ainsi qu’à ses capacités motrices et cognitives 
	(

	Conception d’activités adaptées et variées avec l’équipe pluri-professionnelle, les bénévoles, les partenaires
	(

	Choix de démarches et de méthodes visant la participation et l’implication des publics accueillis
	(

	Planification des activités à réaliser 
	(

	Gestion du budget de l’activité en lien avec l’équipe administrative
	(

	Animation d’activités 
	(

	Gestion du groupe dans sa diversité 
	(

	Adaptation de l’activité en fonction des comportements du public
	(

	Observation des attitudes, des comportements et des interactions sociales

Repérage, traitement et/ou signalement des situations particulières au responsable 
	(

	Adaptation et réajustement du projet en fonction des aléas rencontrés
	(

	Evaluation du projet d’animation et rédaction d’un bilan
	(

	
	

	Autres activités

	
	(

	
	(

	
	(

	Attitudes professionnelles à mettre en œuvre par le stagiaire

	Avoir une tenue et une attitude professionnelles adaptées
	(

	Etre ponctuel et assidu
	(

	Etre disponible et à l’écoute 
	(

	S’impliquer dans son travail et dans l’équipe professionnelle
	(

	Exercer des activités en autonomie totale et/ou partielle
	(

	Accueillir le public dans sa diversité et au cours des différents temps de la journée
	(

	Présenter la ou les activité(s) proposée(s) au(x) public(s) accueilli (s)
	(

	Être responsable des personnes, des moyens, du résultat
	(

	Adopter une attitude réflexive sur sa pratique professionnelle et ses activités
	(

	Respecter les limites de ses compétences et se situer dans l’organigramme fonctionnel
	(

	Faire preuve de discrétion professionnelle et respecter les règles d’éthique
	(
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