MENTION COMPLÉMENTAIRE 
FICHE ACTIVITÉS
AIDE A DOMICILE
Définie par rapport au référentiel d’activités professionnelles constitutif du diplôme.

	Activités et tâches à mettre en œuvre pendant la période de formation en entreprise

	· Repérer les besoins, les attentes et les ressources des personnes afin de déterminer les tâches à réaliser et les aides à apporter.
	(

	· Identifier les différents professionnels intervenant à domicile ?
	(

	· Organiser son travail en fonction des tâches prioritaires.
	(

	· Aider aux soins d’hygiène, de confort et de sécurité.
	(

	· Concevoir, réaliser et servir des repas équilibrés ou conformes aux régimes prescrits.
	(

	· Réaliser l’entretien et l’hygiène du logement en utilisant l’équipement disponible.
	(

	· Effectuer l’entretien courant du linge et des vêtements.
	(

	· Réaliser des activités permettant le maintien ou la restauration de l’autonomie

en préservant les liens sociaux.
	(

	· Participer à l’entretien des plantes et à l’hygiène des animaux domestiques.
	(

	· Participer à la vérification du fonctionnement des différents appareils et matériels.
	(

	· Participer à la gestion d’un budget pour l’achat de produits courants.
	(

	· Aider aux différentes démarches administratives et au classement des documents familiaux.
	(

	· Évaluer son travail et réajuster son action.
	(

	· S’intégrer dans une équipe professionnelle.
	(

	· Transmettre des informations pertinentes aux personnes concernées.
	(

	AUTRES ACTIVITÉS

	· 
	(

	· 
	(

	· 
	(

	· 
	(

	Attitudes professionnelles à mettre en œuvre par le stagiaire

	· Avoir une tenue et un comportement adaptés.
	(

	· Être ponctuel et assidu.
	(

	· Être disponible et à l’écoute des personnes.
	(

	· S’impliquer dans son travail et dans l’équipe professionnelle.
	(

	· Appliquer les consignes en respectant les limites de ses compétences.
	(

	· Respecter les habitudes et l’identité culturelle des personnes.
	(

	· Faire preuve de discrétion professionnelle.
	(

	· 
	(

	· 
	(

	· 
	(
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